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capacitados e idéneos para acceder al empleo superior en el
momento que se requiera.

En el sistema de clasificacion el margen de actuacion ante-
rior se reduce y la proporciéon de personal evaluable en cada
ciclo disminuye, lo que permite garantizar, de una parte, que los
mas capaces e idoneos sean evaluados, clasificados y, en su
caso, ascendidos y, por otra, mantener una cierta continuidad en
el ritmo de ascensos, todo ello dependiendo de las condiciones
y caracteristicas de cada ciclo de ascensos.

En su virtud, previo informe de de los Jefes de Estado Mayor
del Ejército de Tierra, de la Armada y del Ejército del Aire y de
acuerdo con el Consejo de Estado,

DISPONGO:
Primero.—Finalidad.

Esta orden ministerial tiene por finalidad establecer el maxi-
mo y el minimo de la relacién entre el nimero de evaluados en
cada ciclo y el de vacantes previstas para el ascenso por los sis-
temas de eleccion y clasificacion durante el periodo cuatrienal
de plantillas 2009/2013.

Segundo.—Ambito de aplicacién y competencias.

1.—Esta orden ministerial sera de aplicacion a los militares
profesionales que puedan ascender al empleo superior por los
sistemas de eleccion y clasificacion.

2.—Las competencias que se asignan en esta orden minis-
terial a los Jefes de Estado Mayor de los ejércitos las ejercera el
Subsecretario de Defensa en relacién a los cuerpos comunes de
las Fuerzas Armadas.

3.—Cuando en esta orden ministerial se utilice la primera
denominaciéon de un empleo se entenderd que comprende las
especificas de la Armada, del Ejército del Aire y los cuerpos
comunes de las Fuerzas Armadas.

Tercero.—Relacion entre el nimero de evaluados para el
ascenso por el sistema de eleccion y el de vacantes previstas.

Para el ascenso por el sistema de eleccién a los empleos
que se indican, el maximo y minimo de evaluados por cada
vacante seran los siguientes:

a) Ascenso a general de brigada: nimero maximo de eva-
luados por cada vacante, 15; nimero minimo, 3.

b) Ascenso a coronel, a teniente coronel de las escalas téc-
nicas de los cuerpos de ingenieros del Ejército de Tierra, de la
Armada y del Ejército del Aire y escala de oficiales enfermeros
del Cuerpo Militar de Sanidad, a suboficial mayor y a cabo
mayor: nimero maximo de evaluados por cada vacante, 6;
ndmero minimo, 2.

Cuarto.—Relacion entre el nimero de evaluados para el ascenso
por el sistema de clasificacion y el de vacantes previstas.

Para el ascenso por el sistema de clasificacion a los emple-
os que se indican, el maximo y minimo de evaluados por cada
vacante seran los siguientes:

a) Ascenso a teniente coronel y a subteniente: nimero maxi-
mo de evaluados por cada vacante, 4; nimero minimo, 1.5.

b) Ascenso a comandante y a brigada: nimero maximo de
evaluados por cada vacante, 3; nimero minimo, 1.25.

Quinto.—Cdlculo de personal evaluable.

Cuando de la multiplicacion del nimero de vacantes previs-
tas para el ascenso en un ciclo por la cantidad que se fije entre
el maximo y minimo establecido en los apartados anteriores,
resultase un numero no entero, se efectuara su aproximacién a
la siguiente cifra entera superior, siendo este nimero el definiti-
vo de los evaluados que corresponden a ese empleo y escala.

Sexto.—Zonas de escalafon.

Los Jefes de Estado Mayor del Ejército de Tierra, de la
Armada y del Ejército del Aire aprobaran para cada proceso de

evaluacion del correspondiente ciclo de ascensos una resolu-
cién que se publicara en el «Boletin Oficial del Ministerio de
Defensa» y que contendra al menos los siguientes puntos:

a) Numero de vacantes, por empleo y escala, previstas para
el ascenso durante el ciclo.

b) Relacién aplicada entre vacantes y evaluados dentro de los
limites maximo y minimo establecidos en esta orden ministerial.

c) Numero de evaluados para cada empleo y escala.

d) Zonas de escalafén.

Disposicién adicional primera.—Relacion entre el numero de
evaluados para el ascenso pertenecientes a las escalas a
extinguir de oficiales de los cuerpos generales, de infanteria de
marina y de especialistas y el de vacantes previstas.

Para el ascenso a los empleos que se indican, el maximo y
minimo de evaluados sera el siguiente:

a) Ascenso a teniente coronel: nUmero maximo de evaluados
por cada vacante, 6; nimero minimo, 2.

b) Ascenso a comandante: nUmero maximo de evaluados
por cada vacante, 4; nimero minimo, 1.5.

Disposicién adicional segunda.—Relacion entre el nimero de
evaluados y el de vacantes previstas para el ascenso de los
militares de complemento de la Ley 17/1999, de 18 de mayo,
de Régimen del Personal de las Fuerzas Armadas.

1.—Por cada vacante prevista para el ascenso al empleo de
comandante el nimero maximo de evaluados sera de 6 y el mini-
mo de 2.

2.—Por cada vacante prevista para el ascenso al empleo de
capitan, que le sea de aplicacion lo dispuesto en el articulo 121
de la Ley 17/1999, de 18 de mayo, el nUmero maximo de eva-
luados sera de 6 y el minimo de 2.

Disposicion final Unica. —Entrada en vigor.

La presente orden ministerial entrara en vigor el dia siguiente al
de su publicacién en el «Boletin Oficial del Ministerio de Defensa».

Madrid, 24 de abril de 2009.

CARME CHACON PIQUERAS

Orden Ministerial 19/2009, de 24 de abril, por la que se esta-
blece el tiempo minimo de servicios y el de permanencia en
determinado tipo de destinos necesarios para el ascenso.

El articulo 90.1 de la Ley 39/2007, de 19 de noviembre, de la
carrera militar, determina que para el ascenso a cualquier
empleo militar se requiere tener cumplidos en el anterior el tiem-
po de servicios y el de permanencia en determinado tipo de des-
tinos que se establezcan por el Ministro de Defensa para cada
escala y empleo.

El tiempo minimo de servicios preciso para el ascenso se
determina, de un modo general, teniendo en cuenta el nimero
de empleos en cada escala y cuerpo y el de afios totales de
servicios previsto en la norma legal, de modo que se garanticen,
de una parte, una experiencia adecuada del militar en los emple-
os que va alcanzando y, de otra, un nimero minimo de militares
en cada empleo acorde con las necesidades de personal.

En cuanto al tiempo de permanencia en determinado tipo de
destinos, se requiere establecer un equilibrio, de modo que se
mantenga la oportuna cobertura en las unidades que se deter-
minen y se exija al militar una experiencia profesional minima, en
aquellos destinos que contribuyan a su desarrollo profesional y
a una adecuada trayectoria de su carrera.

Estos destinos deberan establecerse de modo que en los
dos primeros empleos de cada escala, se exija haber ocupado
puestos operativos correspondientes a la especialidad funda-
mental adquirida en el acceso a esa escala y en el resto de
empleos, los destinos de acuerdo con las nuevas especialidades
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que se puedan adquirir en el momento de la reorientaciéon del
perfil profesional.

Teniendo en consideracioén las premisas anteriores se facul-
ta al Subsecretario de Defensa y a los Jefes de Estado Mayor del
Ejército de Tierra, de la Armada y del Ejército del Aire a determi-
nar los destinos y unidades en los que se cumplen los requisitos
para el ascenso.

Finalmente se regula el tiempo necesario para el ascenso a
los distintos empleos en las escalas declaradas a extinguir y se
establecen disposiciones transitorias para adaptar el tiempo de
servicios y el de mando o funcién, de la anterior normativa, a la
nueva regulacion.

En su virtud, con la aprobacién previa de la Ministra de
Administraciones Publicas y de acuerdo con el Consejo de
Estado,

DISPONGO:
Primero.—Finalidad.

Esta orden ministerial tiene por finalidad determinar el tiem-
po minimo de servicios y el de permanencia en determinado tipo
de destinos necesarios para el ascenso a los diversos empleos
militares.

Segundo.—Ambito de aplicacion.

1.—Esta orden ministerial sera de aplicacion a los militares
profesionales.

2.—Cuando en esta orden ministerial se utilice la primera
denominacién de un empleo se entendera que comprende las
especificas de la Armada, del Ejército del Aire y de los cuerpos
comunes de las Fuerzas Armadas.

Tercero.— Tiempo minimo de servicios.

Para el ascenso al empleo superior serd necesario tener
cumplido en el empleo que se indica el siguiente tiempo minimo
de servicios:

a) Escalas de Oficiales de los Cuerpos Militares determina-
dos en el articulo 26 de la Ley 39/2007, de 19 de noviembre, de
la carrera militar.

Capitan: 6 afios; Comandante: 5 afos; Teniente Coronel: 4
afos; Coronel: 3 afos.

b) Escalas Técnicas de los Cuerpos de Ingenieros del Ejérci-
to de Tierra, de la Armada y del Ejército del Aire y escala de ofi-
ciales enfermeros del Cuerpo Militar de Sanidad.

Capitan: 7 afnos; Comandante: 4 afios.

c) Escalas de Suboficiales de los Cuerpos Generales del
Ejército de Tierra, de la Armada, del Ejército del Aire, de Infante-
ria de Marina y del Cuerpo de Musicas Militares.

Sargento Primero: 6 afios; Brigada: 6 afios; Subteniente: 4
afos.

d) Escalas de Tropa y de Marineria de los Cuerpos Genera-
les del Ejército de Tierra, de la Armada, del Ejército del Aire y de
Infanteria de Marina.

Soldado: 4 afios; Cabo: 6 afios; Cabo primero: 10 afios.

El Jefe de Estado Mayor del Ejército correspondiente podra
reducir hasta en dos afios el tiempo de servicios en el empleo de
cabo, cuando las necesidades organizativas de cada ejército asi
lo requieran.

Cuarto.—Destinos donde se cumplen condiciones
para el ascenso.

1.—Los destinos donde se cumplen condiciones para el
ascenso se fijaran teniendo en consideracion los puestos que se
pueden ocupar con la especialidad fundamental adquirida en el

acceso a la escala y aquellos otros correspondientes a la nueva
especialidad que, en su caso, se obtenga en el momento de la
reorientacion del perfil profesional.

2.—El Subsecretario de Defensa determinara los destinos
donde los miembros de los cuerpos comunes de las Fuerzas
Armadas cumplen las condiciones para el ascenso.

Igualmente, establecera la relaciéon de puestos militares de la
estructura ajena a los ejércitos, ocupados por personal de los
cuerpos especificos de éstos, donde se cumplen las condicio-
nes necesarias para el ascenso. Estos puestos estaran en simi-
litud con los que se determinen en la estructura de cada uno de
los ejércitos.

3.—Los Jefes de Estado Mayor del Ejército de Tierra, de la
Armada y del Ejército del Aire determinaran los destinos de su
estructura, donde los miembros de los cuerpos especificos del
ejército respectivo cumplen las condiciones para el ascenso,
pudiendo distribuir los tiempos exigidos entre diferentes tipos de
destinos.

Quinto.— Tiempo minimo exigido a los componentes
del Ejército de Tierra, la Armada y el Ejército del Aire
en determinado tipo de destinos.

Para el ascenso al empleo superior serd necesario tener
cumplido en los destinos a los que se hace referencia en el apar-
tado cuarto el siguiente tiempo minimo de permanencia en cada
empleo:

a) Escalas de Oficiales:

1.° Cuerpos Generales y de Infanteria de Marina.

Teniente: 2 afos; Capitan: 4 afios; Comandante: 2 afios;
Teniente Coronel: 2 afios; Coronel: 1 afo.

2.° Cuerpos de intendencia.

Teniente: 3 afios; Capitan: 5 afios; Comandante: 3 afos;
Teniente Coronel: 3 afos; Coronel: 1 afo.

3.° Cuerpos de ingenieros.

Teniente: 3 afios; Capitan: 5 afios; Comandante: 3 afos;
Teniente Coronel: 3 afios; Coronel: 1 afo.

b) Escalas Técnicas de los Cuerpos de Ingenieros.
Teniente: 6 afos; Capitan: 4 afos; Comandante: 1 afio.

c) Escalas de Suboficiales de los Cuerpos Generales y de
Infanteria de Marina.

Sargento: 5 afios; Sargento Primero: 4 afos; Brigada: 4
afos; Subteniente: 1 afio.

d) Escalas de Tropa y Marineria de los Cuerpos Generales y
de Infanteria de Marina.

Soldado: 3 afios; Cabo: 3 afios; Cabo Primero: 3 afios.

Sexto.—Tiempo minimo exigido a los componentes
de los cuerpos comunes de las Fuerzas Armadas
en determinado tipo de destinos.

Para el ascenso al empleo superior serd necesario tener
cumplido en los destinos a los que se hace referencia en el apar-
tado cuarto el siguiente tiempo minimo de permanencia en cada
empleo:

a) Escalas de Oficiales:

1.° Cuerpo Juridico Militar, Militar de Intervencion y Militar de
Sanidad.

Teniente: 3 afios; Capitan: 5 afios; Comandante: 3 afos;
Teniente Coronel: 3 afos; Coronel: 1 afo.
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2.° En el caso de los Oficiales del Cuerpo Militar de Sanidad,
especialidad fundamental medicina, serd necesario tener cum-
plido el siguiente tiempo:

Teniente/Capitan (entre los dos empleos): 4 afios; Coman-
dante: 4 afios; Teniente Coronel: 3 afios; Coronel: 1 afio.

3.° Cuerpo de Musicas Militares.

Teniente: 3 afos; Capitan: 5 afos; Comandante: 4 afos;
Teniente Coronel: 1 afio.

b) Escala de Oficiales Enfermeros del Cuerpo Militar de
Sanidad.

Teniente: 6 afos; Capitan: 4 afios; Comandante: 1 afio.
c) Escala de Suboficiales del Cuerpo de Musicas Militares.

Sargento: 5 afios; Sargento Primero: 4 afos; Brigada: 4
afos; Subteniente: 1 afio.

Séptimo.—Consideracion de tiempo en el destino.

1.—En el caso de cese en el destino debido a la supresién
de un puesto de la relacion de puestos militares de una unidad
donde se cumpliera tiempos de permanencia en determinado
tipo de destinos, supondra para el interesado que lo ocupara la
consideracion de haber cumplido el tiempo exigido, siempre que
hubiera contabilizado las dos terceras partes de dicho tiempo.

2.—En el caso de cese en el destino de la mujer militar vic-
tima de violencia de género que se produjera para hacer efecti-
va su proteccién o su derecho a la asistencia social integral, y
donde cumpliera tiempos de permanencia en determinado tipo
de destinos, supondra para la interesada que lo ocupara la con-
sideracion de haber cumplido el tiempo exigido, siempre que
hubiera contabilizado las dos terceras partes de dicho tiempo.

Disposicién adicional Unica.—Cambio de Cuerpo.

Cuando en aplicacién de lo dispuesto en el articulo 62 de la
Ley 39/2007, de 19 de noviembre, un militar se incorpore a una
escala del mismo nivel y de diferente cuerpo, el tiempo de servi-
cios cumplido en la escala de origen y el tiempo en determinado
tipo de destinos necesario para el ascenso, le seran computa-
bles como tiempo de servicios necesario para el ascenso al
empleo superior en la nueva escala en la que se incorpora.

Disposicion transitoria primera. —Escalas a Extinguir
de Oficiales de los Cuerpos Generales,
de Infanteria de Marina y de Especialistas.

Los tiempos en determinado tipo de destinos que se exigi-
rén para el ascenso al empleo superior a los componentes de las
Escalas de Oficiales de los Cuerpos Generales, de Infanteria de
Marina y de Especialistas de los Ejércitos que no se incorporen
a las escalas establecidas en el articulo 25.2 de la Ley 39/2007,
de 19 de noviembre, seran los siguientes:

Q) AIfEIEZ e 1 afio.
b) Alférez /Teniente (entre los dos empleos) ............. 5 afios.
C) CaPItAN ..ot 2 afos.

Disposicién transitoria segunda.—Militares de Complemento
de la Ley 17/1999, de 18 de mayo, de Régimen del Personal
de las Fuerzas Armadas.

Para el ascenso al empleo de comandante de los militares
de complemento, de la Ley 17/1999, de 18 de mayo, de Régi-
men del Personal de las Fuerzas Armadas, que adquieran la
condicién de militar de carrera, sera necesario tener cumplidos
en el empleo de capitan 7 afios de servicio como militar de com-
plemento y cumplir 4 afios en aquellos tipos de destinos que se
fijen a los militares de igual empleo del ejército, cuerpo y escala
a la que se encuentren adscritos.

Disposicién transitoria tercera. — Escalas declaradas
a extinguir de la Ley 17/1989, de 19 de julio, reguladora
del Régimen del Personal Militar Profesional.

Al personal que le sea de aplicacion lo dispuesto en el articu-
lo 5 del Real Decreto 1928/1991, de 20 de diciembre, por el que

se adapta a las escalas declaradas a extinguir el régimen del
personal militar de la Ley 17/1989, de 19 de julio, en la redaccién
dada por la disposiciéon adicional Unica del Real Decreto
168/2009, de 13 de febrero, por el que se aprueba el Reglamen-
to de evaluaciones y ascensos en las Fuerzas Armadas y sobre
el acceso a la condicion de militar de carrera de militares de
tropa y marineria, el tiempo de servicio necesario para el ascen-
so a los siguientes empleos sera:

a) A Comandante, 7 afios en el empleo de Capitan.
b) A Subteniente, 7 afios en el empleo de Brigada.
c) A Brigada, 7 afos en el empleo de Sargento Primero.

Disposicioén transitoria cuarta.— Tiempo de servicios.

1.—El tiempo minimo de servicios que se exigira para el
ascenso al empleo inmediatamente superior al que se tenga a la
entrada en vigor de esta disposicion, excepto para el ascenso a
cabo primero, sera el establecido en el articulo 31 del Regla-
mento de evaluaciones y ascensos del personal militar profesio-
nal, aprobado por el Real Decreto 1064/2001, de 28 de sep-
tiembre, y en los articulos 2 y 4 del Reglamento por el que se
regulan los ascensos y el acceso a la condicion de permanente,
para los militares profesionales de tropa y marineria, aprobado
por el Real Decreto 1411/2006, de 1 de diciembre, si de ello se
deriva un beneficio para el interesado.

2.—De la anterior regla se exceptuan los oficiales que se
incorporen a las escalas establecidas en el articulo 25.2 de la
Ley 39/2007, de 19 de noviembre, procedentes de las escalas
de oficiales de los cuerpos generales, de infanteria de marina y
de especialistas de la Ley 17/1999, de 18 de mayo, a los que a
estos Unicos efectos se les aplicaran los tiempos referidos a la
escala superior de oficiales que figuran en el articulo 31 ante-
riormente mencionado.

3.—Para el ascenso a cabo primero se exigira el siguiente
tiempo de servicios en el empleo de cabo cumplido en la fecha
de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes, en los
procesos selectivos que se convoquen entre el 1 de enero y el
31 de diciembre de los siguientes afos:

a) Procesos selectivos de 2009 se exigiran 3 afos.
b) Procesos selectivos de 2010 y 2011 se exigiran 4 afos.
c) Procesos selectivos de 2012 y 2013 se exigiran 5 afios.

En el caso de que los Jefes de Estado Mayor hagan uso de
la habilitacion dispuesta en el apartado tercero parrafo d), si el
tiempo de servicios exigido se establece en 4 afios se aplicara
Unicamente lo dispuesto en el punto a); en el caso de que se
establezca en 5 afios se aplicard lo indicado en los puntos a) y b).

Disposicion transitoria quinta.— Tiempo en determinado
tipo de destinos.

1.—El tiempo en determinado tipo de destinos que se exigi-
réd para el ascenso al empleo inmediatamente superior al que se
tenga a la entrada en vigor de esta disposicién, sera el de mando
o funcién establecidos para cada Ejército y Cuerpo Comun en
los articulos 33, 34, 35 y 36 del Reglamento de Evaluaciones y
Ascensos del Personal Militar Profesional, aprobado por el Real
Decreto 1064/2001, de 28 de septiembre, si de ello se deriva un
beneficio para el interesado.

2.—De la anterior regla se exceptian los Oficiales que se
incorporen a las escalas establecidas en el articulo 25.2 de la
Ley 39/2007, de 19 de noviembre procedentes de las Escalas de
Oficiales de los Cuerpos Generales, de Infanteria de marina y de
Especialistas de la Ley 17/1999, de 18 de mayo, a los que a
estos Unicos efectos se les aplicaran los tiempos referidos a la
Escala Superior de Oficiales que figuran respectivamente en los
articulos 33, 34 y 35 anteriormente mencionados.

3.—Hasta el 1 de enero de 2014, fecha a partir de la cual se
aplicara lo dispuesto en el apartado quinto.d), para los ascensos
a los diferentes empleos de la categoria de Tropa y Marineria no
se exigiran condiciones de tiempo en determinado tipo de des-
tinos distintas de las establecidas con anterioridad a la entrada
en vigor de esta orden ministerial.

Disposicion derogatoria Unica.—Derogacion normativa.

1.—Queda derogado el capitulo Ill del titulo Il del Reglamen-
to de Evaluaciones y Ascensos del Personal Militar Profesional,
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aprobado por el Real Decreto 1064/2001, de 28 de septiembre y
los articulos 2.2, 3.2 y 4.1 del Reglamento por el que se regulan
los ascensos y el acceso a la condicién de permanente, para los
Militares Profesionales de Tropa y Marineria, aprobado por el
Real Decreto 1411/2006, de 1 de diciembre, cuyo rango norma-
tivo habia sido adecuado a orden ministerial segun lo estableci-
do en la disposicién transitoria segunda del Real Decreto
168/2009, de 13 de febrero, por el que se aprueba el Reglamen-
to de evaluaciones y ascensos en las Fuerzas Armadas y sobre
el acceso a la condicion de Militar de Carrera de Militares de
Tropa y Marineria.

2.—Quedan derogadas todas las disposiciones de igual o
inferior rango en lo que contradigan o se opongan a lo dispues-
to en esta orden ministerial.

Disposicion final Unica.—Entrada en vigor.

La presente orden ministerial entrara en vigor el dia siguien-
te al de su publicacién en el «Boletin Oficial del Ministerio de
Defensa».

Madrid, 24 de abril de 2009.

CARME CHACON PIQUERAS

Orden Ministerial 20/2009, de 24 de abril por la que se deter-
mina el numero maximo de ciclos para que un militar deje de ser
evaluado para el ascenso por los sistemas de eleccion y clasifi-
cacion.

El articulo 90.4 de la Ley 39/2007, de 19 de noviembre, de la
carrera militar, y los articulos 23.4 y 24.4 del Reglamento de eva-
luaciones y ascensos en las Fuerzas Armadas y sobre el acceso
a la condicion de militar de carrera de militares de tropa y mari-
neria, aprobado por el Real Decreto 168/2009, de 13 de febrero,
determinan que dejaran de ser evaluados para el ascenso por
eleccion o clasificacion los militares que lo hayan sido en el
numero maximo de ciclos que para cada escala y empleo deter-
mine el Ministro de Defensa.

En la carrera militar la regulacion de los mecanismos de
ascensos debe permitir que, por una parte, se pueda responder
a las exigencias de la organizacion militar y, por otra, se confi-
gure una perspectiva personal y profesional adecuada que per-
mita potenciar el mérito y la capacidad, de modo que se selec-
cione a los més aptos en cada circunstancia.

Para determinar el nimero méaximo de ciclos en que un mili-
tar puede ser evaluado para el ascenso por los sistemas de elec-
cion y clasificacion se han considerado estas dos vertientes y se
han analizado los factores que tienen influencia en esta materia
como son las condiciones para el ascenso y la proyeccién de
carrera del militar.

En su virtud y de acuerdo con el Consejo de Estado,
DISPONGO:
Primero.—Finalidad y ambito de aplicacion.

1. Esta orden ministerial tiene por finalidad determinar el
ndmero maximo de ciclos para que un militar deje de ser eva-
luado para el ascenso por los sistemas de eleccion y clasifica-
cion.

2. El computo de evaluaciones establecidas en esta disposi-
cion estard supeditado a que, en el ciclo correspondiente, se
produzca al menos un ascenso al empleo al que obedece la eva-
luacion.

Segundo. —Ascensos por el sistema de eleccion.
Dejaran de ser evaluados para el ascenso por el sistema de

eleccién los militares que lo hayan sido en el nUmero maximo de
ciclos que a continuacién se indican:

a) Escalas de Oficiales: para el ascenso a General de Briga-
da, Contralmirante, Coronel y Capitan de Navio el nimero maxi-
mo de ciclos sera de tres.

b) Escalas Técnicas de los Cuerpos de Ingenieros del Ejérci-
to de Tierra, de la Armada y del Ejército del Aire y Escala de Ofi-
ciales enfermeros del Cuerpo Militar de Sanidad: para el ascen-
so a Teniente Coronel y Capitan de Fragata el nUmero maximo
de ciclos sera de tres.

c) Escalas de Suboficiales: para el ascenso a suboficial
mayor el nimero maximo de ciclos sera de tres.

d) Escalas de Tropa o de Marineria: para el ascenso a cabo
mayor el nimero maximo de ciclos sera de tres.

Tercero.—Ascensos por el sistema de clasificacion.

Dejaran de ser evaluados para el ascenso por el sistema de
clasificacion los militares que lo hayan sido en el nUmero maxi-
mo de ciclos que a continuacién se indican:

a) Escalas de Oficiales:

1.° Para el ascenso a Teniente Coronel y Capitan de Fragata
el nUmero maximo de ciclos sera de tres.

2.° Para el ascenso a Comandante y Capitan de Corbeta el
numero maximo de ciclos sera de cuatro.

b) Escalas Técnicas de los Cuerpos de Ingenieros del Ejérci-
to de Tierra, de la Armada y del Ejército del Aire y Escala de Ofi-
ciales Enfermeros del Cuerpo Militar de Sanidad: para el ascen-
so a Comandante y Capitan de Corbeta el nUmero maximo de
ciclos sera de tres.

c) Escalas de Suboficiales:

1.° Para el ascenso a Subteniente el nimero maximo de
ciclos sera de tres.

2.° Para el ascenso a Brigada el nimero maximo de ciclos
sera de cuatro.

Disposicion adicional Unica.—Escalas a Extinguir de Oficiales
de los Cuerpos Generales, de Infanteria de Marina, de
Especialistas y Militares de Complemento de la Ley 17/1999, de
18 de mayo, de Régimen del Personal de las Fuerzas Armadas.

Los militares pertenecientes a las Escalas a Extinguir de Ofi-
ciales de los Cuerpos Generales, de Infanteria de Marina, de
Especialistas y los Militares de Complemento de la Ley 17/1999,
de 18 de mayo, de Régimen del Personal de las Fuerzas Arma-
das, a los que les sean de aplicacion los sistemas de ascenso por
clasificacién o eleccioén, dejaran de ser evaluados para el ascen-
so cuando lo hayan sido en el nimero maximo de tres ciclos.

Disposicién transitoria Unica.— Sistema de ascenso
por eleccion.

El nUmero de evaluaciones contabilizadas conforme a lo pre-
visto en el apartado duodécimo, punto 1, parrafo segundo de la
Orden Ministerial 84/2002, de 8 de mayo, por la que se estable-
cen las normas para la evaluacién y clasificacién del personal
militar profesional, para el ascenso de un militar a un empleo por
el sistema de eleccion, regulado en el articulo 114 de la Ley
17/1999, de 18 de mayo, sera tenido en consideracion a los
efectos de lo previsto en esta orden ministerial.

Disposicion derogatoria Unica. —Derogacion normativa.

Quedan derogadas todas las disposiciones de igual o infe-
rior rango en lo que contradigan o se opongan a lo dispuesto en
esta orden ministerial.

Disposicion final unica.—Entrada en vigor.

La presente orden ministerial entrara en vigor el dia siguiente al
de su publicacién en el «Boletin Oficial del Ministerio de Defensa».

Madrid, 24 de abril de 2009.

CARME CHACON PIQUERAS



