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PRESENTACION

CURRICULO DEL CURSO PARA LA OBTENCION DEL DIPLOMA DEL CURSO
SUPERIOR DE INTELIGENCIA DE LAS FUERZAS ARMADAS

Desde la creacion de la Escuela Superior de las Fuerzas Armadas (ESFAS) en 1999, una
constante ha sido buscar la excelencia en el desempeno de sus cometidos dentro de la
estructura y funcionamiento del Sistema de Ensefianza Militar recogido en la antigua Ley
17/89, de 19 de julio, del Régimen del Personal Militar profesional y en la actual Ley
39/2007, de 19 de noviembre, de la carrera militar.

Impartir el Curso Superior de Inteligencia de las Fuerzas Armadas (CSIFAS), significa
preparar personas para desempenar de forma competente los cometidos propios de esta
especialidad en la totalidad del ambito de las Fuerzas Armadas.

En cada uno de los CSIFAS impartidos, se ha ido perfeccionando la metodologia de la
ensefanza, elementos pedagdgicos y contenido de sus programas, al tiempo que con la
debida flexibilidad se han ido adaptando a las nuevas situaciones que condicionan la
actividad de los alumnos y a las nuevas tecnologias y recurso presupuestario disponible.

Los cambios organicos que se han ido produciendo desde la ultima actualizacion del
curriculo del curso, la necesidad de garantizar la plena adaptacion a la nueva ordenacion
de la ensefanza de perfeccionamiento y a las lecciones identificadas durante los mas de
10 afos en los que se ha estado impartiendo el Curso Superior de Inteligencia, aconsejan
llevar a cabo una profunda revision del curso, con el objeto de conseguir oficiales mas
competentes y mejor formados para afrontar los retos y cometidos de unas Fuerzas
Armadas del siglo XXI.

Este Curriculo del nuevo curso para la obtencion del Diploma Superior de Inteligencia de
las FAS (CSIFAS) ha sido desarrollado siguiendo las orientaciones de la “Guia de Apoyo”
para elaboracién de la memoria de verificacion de titulos (curriculum) de la Agencia
Nacional de Evaluacion de la Calidad y Acreditacion (ANECA), asi como las
recomendaciones de la Escuela Militar de Ciencias de la Educacion (EMCE). Contiene
los aspectos mas notorios para el desarrollo del curso, como son: el cometido y funcion
del oficial Diplomado Superior de Inteligencia (1S), la finalidad del curso, las competencias
generales y especificas de dicho oficial, el proyecto educativo, los objetivos, requisitos y
conocimientos previos, la programacion, el sistema de evaluacion y otros aspectos tanto
para profesores como para alumnos, que permitan encaminar los esfuerzos pedagoégicos
hacia lo que se considera como el perfil profesional del oficial Diplomado Superior de
Inteligencia.
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Los albores del siglo XXI supusieron un cambio paradigmatico en el desarrollo de las
operaciones militares, consecuencia de la aparicién de nuevas amenazas, mucho mas
difusas y adaptativas, que sumado al exponencial crecimiento de las nuevas tecnologias
convierten el entorno operacional en un espacio altamente incierto y cambiante.

El despliegue de las Fuerzas Armadas en diversos teatros de operaciones, su continua
transformacion, tanto en sus estructuras organica como operativa, asi como la
participacion en organizaciones multinacionales de las que Espana forma parte, han
supuesto la creacion o potenciacion de organismos de inteligencia integrados en los
Cuarteles Generales o Fuerzas desplegadas; organismos nacionales de inteligencia
desplegados fuera de territorio nacional, como las Células Nacionales de Inteligencia,
Oficinas de Enlace de Inteligencia Nacional, Equipos Nacionales de Contrainteligencia y
un largo etcétera.

Todo ello supuso la necesidad de disponer de oficiales de inteligencia altamente
cualificados, capaces de integrarse en estas organizaciones y responder a las demandas
de los nuevos escenarios con una inteligencia agil y oportuna.

Con la creacion del Centro de Inteligencia de las FAS (CIFAS) y del Sistema de
Inteligencia de las Fuerzas Armadas, el CIFAS impulso la organizacion del Curso Cero
Superior de Inteligencia de las Fuerzas Armadas, en colaboracion con los Ejércitos, la
Armada y la Escuela Superior de las Fuerzas Armadas encuadrada organicamente en el
Centro Superior de Estudios de la Defensa Nacional (CESEDEN).

El Curso Cero Superior de Inteligencia se realizé con el fin de adquirir experiencia para
realizar los futuros Cursos y de elaborar, evaluar y perfeccionar un Plan de Estudios.

Fruto de este Curso Cero, el Jefe de Estado Mayor de la Defensa promulgd la Directiva
JEMAD 08/07, de abril, por la que se autorizaba la convocatoria, con caracter anual, del
Curso Superior de Inteligencia de las Fuerzas Armadas (CSIFAS).

La ESFAS, tras cinco afos impartiendo el Curso Superior de Inteligencia de las Fuerzas
Armadas, sintio la necesidad de revisar y poner al dia la programacion del mismo y sus
contenidos, producto del cual surgié el curriculo del afio 2012.

Tras siete afios de experiencia continuada con éste curriculo y la aparicion de nueva
normativa relativa a la imparticion de los cursos de perfeccionamiento, la Escuela
Superior de las Fuerzas Armadas en estrecha concurrencia con el CIFAS y los
Organismos de Inteligencia de los Estados Mayores de los Ejércitos y la Armada, ha
elaborado el presente documento, y considera que es el momento de consolidar su forma
de actuar y su proyecto pedagdégico en un nuevo Curriculo, entendido como el conjunto
de objetivos, competencias, contenidos, metodologia del aprendizaje y criterios de
evaluacion que orientan la actividad académica (ensefianza y aprendizaje).
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a) Real Decreto 1125/2003, de 5 de septiembre, por el que se establece el sistema
europeo de créditos y el sistema de calificaciones

b) Ley 39/2007, de 19 de noviembre, de la Carrera Militar.

c) Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establecen la ordenacion de
las ensefianzas universitarias.

d) Real Decreto 861/2010, de 2 de julio, por el que se modifica el Real Decreto 1393/2007,
de 29 de octubre, por el que se establecen la ordenacion de las ensehanzas
universitarias.

e) Real Decreto 1027/2011, de 15 de julio, por el que se establece el Marco Espafiol de
Cualificaciones para la Educacién Superior (MECES).

f) Guia de apoyo para la elaboracién de la memoria de verificacion de titulos oficiales
universitarios. Agencia Nacional de Evaluacion de la Calidad y Acreditacion (ANECA)
ultima actualizacion 16/01/2012.

g) Real Decreto 872/2014, de 10 de octubre, por el que se establece la organizacién basica
de las Fuerzas Armadas.

h) Real Decreto 339/2015, de 30 de abril por el que se ordenan las ensefianzas de
perfeccionamiento y de Altos Estudios de la Defensa Nacional.

i) Orden DEF/416/2017, de 4 de mayo, por la que se modifica la Orden DEF/1887/2015,
de 16 de septiembre, por la que se desarrolla la organizacion basica del Estado Mayor
de la Defensa.

j) Orden DEF/464/2017, de 19 de mayo, por la que se aprueban las normas que regulan
la ensefanza de perfeccionamiento y de Altos Estudios de la Defensa Nacional.

k) Orden DEF1407/2018, de 14 de diciembre, por la que se establecen las categorias en
las que quedan comprendidos los cursos de perfeccionamiento y de Altos Estudios de
la Defensa Nacional.
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1.1. Denominacion.
Curso Superior de Inteligencia de la Fuerzas Armadas (CSIFAS).

1.2. Tipo de curso atendiendo a su finalidad.

A efectos de aplicacion del Real Decreto 339/2015, de 30 de abril, por el que se ordenan
las ensefianzas de perfeccionamiento y de Altos Estudios de la Defensa Nacional,
articulo 4, apartado d) 3, este curso tiene la consideracion de curso de perfeccionamiento
militar conjunto, y segun lo senalado en el articulo 16, tiene la consideracion de
especializacion.

1.3. Objetivos del curso.

Proporcionar los conocimientos de Inteligencia, Contrainteligencia y Seguridad, asi como
sobre el planeamiento y conduccion de las Operaciones Conjuntas, que permitan al
alumno alcanzar las competencias necesarias para asesorar al mando sobre el entorno,
los riesgos y amenazas, y sobre el empleo de la funcion Inteligencia, en Unidades y otros
organismos especificos, conjuntos y combinados de las Fuerzas Armadas o en otros
puestos de caracter internacional o multinacional. El curso proporcionara, ademas, una
formacion integral en materia de Seguridad Internacional y Defensa Nacional.

1.4. Categoria del curso.

De acuerdo con lo establecido en la Orden DEF/1407/2018, por la que se establecen las
categorias en las que quedan comprendidos los cursos de perfeccionamiento y de Altos
Estudios de la Defensa Nacional, este curso se encuentra incluido en la categoria C.

1.5. Duracion expresada en créditos ECTS.
El curso CSIFAS es un proyecto educativo de 45 ECTS, incluido el periodo no-presencial.

1.6. Idioma en el que se imparte el curso.
El curso se imparte, con caracter general, en espanol con alguna actividad en inglés.

1.7. Centro docente responsable del desarrollo del curso.

- Ministerio de Defensa.
- Centro Superior de Estudios de la Defensa Nacional (CESEDEN).
- Centro responsable: Escuela Superior de las Fuerzas Armadas (ESFAS).

1.8. Modalidad de ensefhanza.

La modalidad de ensefanza es semipresencial. Sus ensefianzas tendran un caracter
eminentemente conjunto.

13




-
Curriculo del CSIFAS
‘z,;\ :-;i
NS

Ty T

1.9. NuUmero maximo de alumnos por curso.

Un maximo de 25 plazas para alumnos militares nacionales, asi como extranjeros y
personal no militar, cuando asi se determine.

2.1. Justificacion de la actualizacién del curso.

En el afio 2007 se realizo el primer curso de Inteligencia Superior de las FAS, unico para
los Ejércitos y la Armada que supuso un hito para conseguir la imprescindible unidad de
doctrina en la accién conjunta de las Fuerzas Armadas. En el afio 2015 se ampli6 la
concurrencia de oficiales del Cuerpo de la Guardia Civil.

La Ley 39/2007, de 19 de noviembre, de la Carrera Militar, en su Articulo 43 sobre
ensefianza en las Fuerzas Armadas, determiné que «la finalidad de la ensefianza en las
Fuerzas Armadas es proporcionar a sus miembros la formacién requerida para el ejercicio
profesional en los diferentes cuerpos, escalas y especialidades, con objeto de atender
las necesidades derivadas de la organizacion y preparacion de las unidades y de su
empleo en las operaciones».

Dicha ensefianza comprende la ensefianza de formacion, la ensefianza de
perfeccionamiento y la de altos estudios de la defensa nacional y esta integrada en el
sistema educativo general y, en consecuencia, se inspira en los principios y se orienta a
la consecucion de los fines de dicho sistema establecidos en el ordenamiento juridico,
con las adaptaciones debidas a la condicion militar.

Asi mismo, establecio que, «con el objeto de mejorar la calidad de la ensefianza mediante
su validacion con respecto a sus finalidades, estara sometida a un proceso continuado
de evaluacion por los procedimientos que reglamentariamente se determinen».

Posteriormente el Real Decreto 872/2014, de 10 de octubre, por el que se establece la
organizacion basica de las Fuerzas Armadas, en su articulo 16 establecio que «el Centro
Superior de Estudios de la Defensa Nacional, como principal centro docente militar
conjunto, es el érgano al que corresponde impartir cursos de Altos Estudios de la Defensa
Nacional y otros estudios conducentes a la obtencién de titulos de posgrado, asi como
los estudios militares de caracter conjunto que se determinen, para lo que establecera
colaboraciones con las universidades publicas, los centros universitarios de la defensa y
otras corporaciones publicas y privadas mediante los convenios pertinentes».

Asi mismo, el Real Decreto 339/2015, de 30 de abril, por el que se ordenan las
ensefanzas de perfeccionamiento y de Altos Estudios de la Defensa Nacional, determina
en su articulo 12, que «la ensefianza de perfeccionamiento tiene como finalidad la de
preparar al militar profesional para la obtencidon de especialidades, tanto las que
complementan la formacion inicial en el campo de la especialidad fundamental que viene
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ejerciendo como las que permiten adaptar o reorientar su perfil profesional para cumplir
tareas en otros campos de actividad, y la de actualizar o ampliar los conocimientos para
el desempefio de sus cometidos. Incluira titulos del sistema educativo general y militar».

Dicho Real Decreto establece en su articulo 5.1 que «solo se impartiran cursos que
respondan a una necesidad de la organizacion o a intereses de la defensa nacional, que
quedaran definidos en los curriculos correspondientes».

Asi mismo establece en el articulo 5.4 que «para cada curso se elaborara un curriculo
gue contendra al menos el plan de estudios cuyos objetivos se determinaran en términos
de resultados de aprendizaje o competencias que garanticen que el alumno ha adquirido
el perfil de egreso requerido».

Por todo ello y tras mas de 10 cursos realizados, parece conveniente llevar a cabo una
revision en profundidad del curriculo del curso para la obtencion del diploma de oficial de
inteligencia de las FAS, para adaptarlo a una ensefanza orientada a la obtencién de
competencias y susceptible de ser integrado en el sistema educativo general, de acuerdo
con los principios de la ordenacion de las ensefianzas de perfeccionamiento y de los Altos
Estudios de la Defensa Nacional.

3.1. Competencias generales

Las siguientes son las Competencias Generales que debera alcanzar el Oficial de
inteligencia egresado y que son comunes a la mayoria de los Titulos de posgrado:

CG1: Pensamiento analitico-sintético y resolucion de problemas: Capacidad
de entender y analizar una situacién o problema en un entorno nuevo o de
incertidumbre, descomponer el problema, identificar los aspectos claves, vy
proporcionar conclusiones validas para facilitar la toma de decisiones.

CG2: Pensamiento critico. Capacidad de analizar, evaluar y cuestionar los
fundamentos en los que se asientan las ideas, acciones y juicios del pensamiento
propio y ajeno para mejorar el propio.

CG3: Comunicacion eficaz: Capacidad de informar y transmitir de forma oral y
escrita con veracidad, relevancia, objetividad, oportunidad, claridad, concision,
precision y fluidez, adaptandose a la situacion y la audiencia para lograr convencer
e influir.

CG4: Liderazgo y trabajo en equipo. Capacidad de dirigir grupos de trabajo
multidisciplinares asegurando la cohesion, colaboracion activa y motivaciéon de sus
miembros, asi como la de integrarse y participar en uno de ellos, anteponiendo los
intereses del grupo a los personales, para conseguir los objetivos marcados.

CG5: Autocontrol, autoconfianza y resiliencia. Capacidad de mantener las
propias emociones bajo control y evitar reacciones negativas cuando se trabaja en
condiciones de presion, de confiar en las propias aptitudes, juicios y criterio, y de
sobreponerse a la adversidad o al fracaso.
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Capacidad para desarrollar lineas

Investigacion.
consideran incluidas en las competencias de nivel 3 del MECES (MC) que

de las ensefianzas universitarias oficiales. Asi mismo, estas competencias se
especifica el Art 7 del RD 1027/2011

contenidas en el Real Decreto 861/2010, de 2 de julio, por el que se modifica el

Estas Competencias generales contemplan las competencias basicas (CB)
Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre

consideradas de interés en el ambito de la Inteligencia militar, de la Seguridad y la
Defensa, y asumir la responsabilidad de su propio desarrollo profesional.

CG1: Pensamiento analitico-sintético y resolucién de problemas.

CG5: Autocontrol, autoconfianza y resiliencia
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CG2: Pensamiento critico.

CG3: Comunicacioén eficaz

CG4: Liderazgo y trabajo en equipo
CG6: Investigacion
COMPETENCIAS BASICAS

CG6:

Tabla 1. Relacion de las Competencias generales con las basicas y competencias del nivel 3 del MECES.
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3.2. Competencias especificas

Son las propias del Oficial de inteligencia y estan orientadas a la consecucion del perfil
que le permita el desarrollo de sus cometidos en el ambito de su funcién y con caracter
eminentemente conjunto.

Las competencias especificas estan asociadas a los tres principales procesos de trabajo
en los que todo oficial de inteligencia puede participar y por lo tanto debe ser competente.

CE1: Direccion del proceso de Inteligencia: Capacidad para aplicar los
conceptos fundamentales de Inteligencia, Contrainteligencia y Seguridad, y valorar
sus estructuras nacionales y multinacionales, para liderar, organizar y coordinar
las actividades de Inteligencia en el ambito de su competencia.

CE2: Contribucion de Inteligencia al planeamiento y conducciéon de
operaciones: Capacidad de planear, ejecutar y/o controlar las actividades de
Inteligencia, Contrainteligencia y Seguridad, aplicando los procedimientos
nacionales y de las organizaciones multinacionales de las que Espafia forma parte,
para integrarse activamente en el planeamiento y conduccidén de operaciones y
ejercicios conjuntos, especificos y combinados, con especial énfasis en los niveles
operacional y estratégico.

CE3: Elaboracion y difusion de Inteligencia: Capacidad para analizar objetivos
de interés de Inteligencia y mediante la aplicaciéon de métodos y técnicas, evaluar
y formular juicios sobre la amenaza real o potencial, presentando hipotesis de
escenarios y estimaciones de acontecimientos futuros, difundiendo con efectividad
y oportunidad la Inteligencia elaborada.
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4.1. Perfil de ingreso.

El perfil de ingreso constituye el nivel de referencia que se emplea para el disefio del
curso CSIFAS y se define por un conjunto de competencias y capacidades que un alumno
debe acreditar para estar en condiciones de superar con éxito el programa formativo del
curso CSIFAS.

Para la determinacion de dicho nivel de referencia se han considerado los diferentes
condicionantes, perfiles de carrera de los oficiales concurrentes, y las competencias
requeridas en el perfil de egreso. En consecuencia, se han definido las siguientes
condiciones de ingreso:

a) Haber superado el curso de actualizacion o de capacitacién para el desempefio
de los cometidos del empleo de capitan de corbeta o comandante.

b) Empleo: Comandante /Capitan de corbeta; Teniente Coronel /Capitan de Fragata;
y Capitan /Teniente de Navio que hayan superado el Curso de Actualizacién para
el desempeno de los cometidos del empleo de Comandante /Capitan de Corbeta
y con prevision de ascenso antes de la finalizacién del curso.

c) Tener acreditado un conocimiento de la lengua inglesa del nivel funcional en el
idioma inglés. (2.2.2.2.) en los cuatro rasgos linguisticos del SLP, de conformidad
con el STANAG 6001 (Acuerdo de Normalizacion OTAN)

d) Estar en posesion de la acreditacion de seguridad RESERVADO Nacional y la
‘NATO/EU SECRET". Dicha acreditacién debera estar vigente en el momento de
comienzo de la fase a distancia y hasta la finalizacion del curso.

e) Para el personal militar de las FAS, haber sido clasificado “apto” en las pruebas
fisicas reglamentarias al comienzo del curso.

f) Tener conocimientos informaticos de nivel usuario, para la creacion y edicion de
documentos de texto, de presentaciones y tablas, asi como para la gestion de
informacion en formato electronico y para el uso de las aplicaciones ofimaticas
principales en el ambito del Ministerio de Defensa.

4.2. Sistema de seleccion.

Sera establecido en cada convocatoria aunque, con caracter general, seran los
Cuarteles Generales de los Ejércitos y la Armada, la Subsecretaria de Defensa y la
Direcciéon General de la Guardia Civil los que por seleccion directa seleccionen al
personal bajo su responsabilidad para asistir a este curso.
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\ 4.3. Apoyo y orientacion al alumnado

La Escuela Superior de las Fuerzas Armadas cuenta con un amplio sistema de apoyo y
orientacion a los alumnos, una vez admitidos en el curso.

A lo largo de todo el curso, tanto en el periodo no-presencial como en el periodo
presencial, los alumnos contaran con la ayuda y tutela de los profesores de la ESFAS
por los siguientes medios:

= Asignacion de un tutor por cada Asignatura: Para resolver dudas sobre los contenidos
de las mismas, se asignara un tutor, que se pondra en contacto con cada alumno,
mediante correo electronico, desde que se inicie el curso de cada una de ellas.

= Portal Académico Virtual (PAV) de la ESFAS del Campus Virtual Corporativo de la
Defensa (en adelante CVCDEF): El Departamento de Ensefianza Virtual estara
disponible para todo lo relacionado con la plataforma desde el punto de vista técnico,
tanto en el periodo no-presencial como en el presencial.

Para las consultas a los tutores o profesores, los alumnos normalmente utilizaran las
capacidades del PAV aunque podran utilizar el medio de comunicacion que prefieran, en
funcion de su disponibilidad: via correo electrénico, teléfono, fax, etc.

La ESFAS dispone de una norma docente que regula el plan de accion tutorial.
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| 5.1.  Estructura general del plan de estudios.

El Curso CSIFAS se ha disefiado segun la modalidad semipresencial, que consiste en
una ensefianza mixta de las asignaturas, con un periodo no-presencial, a través del Portal
Académico Virtual (PAV) del CVCDEF y un periodo presencial con un programa teérico-
practico orientado a que el alumno adquiera las competencias tanto generales como
especificas requeridas.

La ensefanza se configura mediante cuatro modulos, con un total de 45 créditos ECTS.
Dichos modulos se desarrollan respondiendo a un modelo basado en competencias y
tendran caracter obligatorio.

Las Competencias Generales se adquieren transversalmente a la estructura general del
curso.

Estas competencias se alcanzaran a través de sus respectivos RESULTADOS DE
APRENDIZAJE, situados en el nivel 3 (de Master) del Marco Espafiol de Cualificaciones
para la Educacion Superior! (MECES), en el que se incluyen aquellas cualificaciones que
tienen como finalidad la adquisicién por el estudiante de una formacién avanzada, de
caracter especializado o multidisciplinar, orientada a la especializacion académica o
profesional, o bien a promover la iniciacion en tareas investigadoras. En “Anexo II” se
recogen los resultados de aprendizaje para cada una de dichas competencias generales
con objeto de garantizar su adecuado aprendizaje.

La metodologia utilizada en el curso se basara en el trabajo auténomo del alumno, la
realizacion de actividades practicas bajo la supervision de un profesor-tutor, y clases
presenciales con una metodologia colaborativa mediante grupos de trabajo y con un
enfoque eminentemente practico y contextualizado.

Las asignaturas del curso podran desarrollarse mediante un periodo no-presencial y otro
presencial o completamente en el periodo presencial.

Durante el desarrollo del curso, incluido el periodo no-presencial, se dispondra de un
sistema de tutoria por parte de los profesores de la Escuela Superior de las Fuerzas
Armadas.

Se hara el maximo uso de las tecnologias disponibles con el fin ultimo de impulsar la
gestidn del conocimiento mediante una adecuado uso de la informacién, reduciendo la
documentacion en papel y facilitando el aprendizaje del alumno en un entorno
colaborativo.

" Articulo 7 del R.D. 1027/2011, de 15 de julio, por el que se establece el Marco Espariol de Cualificaciones
para la Educacion Superior.
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La estructura general del curso presenta dos periodos diferenciados en el que se imparten
las asignaturas, de la manera siguiente:

A) PERIODO NO-PRESENCIAL

Tiene por objetivo la adquisicidn de los conocimientos basicos iniciales necesarios para
iniciar el periodo académico presencial en las mejores condiciones. Se realizara a través
del PAV de la ESFAS.

Todos los contenidos del curso, tanto interactivos como los no-interactivos, estaran
alojados en la citada plataforma y el alumno podra acceder a ellos por Internet o Intranet.
Para ello, el concurrente dispone de un usuario de acceso al CVCDEF con perfil de
alumno.

Ademas de todo lo anterior, los alumnos pueden encontrar en el PAV documentacion
complementaria y de actualizacion de contenidos, actividades y otros elementos de
interés.

B) PERIODO PRESENCIAL
Tendra lugar en la Escuela Superior de las Fuerzas Armadas del CESEDEN.

Este periodo tiene por finalidad que el alumno adquiera las competencias tanto generales
como especificas, mediante una metodologia participativa y colaborativa, y con un
enfoque eminentemente practico y contextualizado. Las actividades formativas en este
periodo también se apoyaran en el PAV de la ESFAS.

En este periodo, como continuacion del periodo no-presencial, se desarrollaran las
asignaturas de los Mddulos y Materias que constituyen la propuesta del curso. La
adquisicion de las competencias se llevara a cabo de forma transversal a los diferentes
modulos del curso.

El sistema general de calificaciones se ajustara a lo dispuesto en el RD 1125/2003, de
05 de septiembre, por el que se establece el sistema europeo de créditos y calificaciones
universitarias de caracter oficial y validez en todo el territorio nacional, debiéndose
superar la totalidad de éstas para la obtencién del diploma superior de inteligencia de las
fuerzas armadas.

El procedimiento para la obtencién del orden de prelacién final del Curso es un
procedimiento mixto de media ponderada y porcentajes, con la siguiente formula:

NC: Nota final del Curso
NC=[95x { Z(NAXECTSA) /ZECTST } +5x NP] /100 NA: Nota de cada asignatura
ECTSA: Créditos de cada asignatura

ECTST: Creditos de todas las asignaturas
NP: Nota de prestigio
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MODULOS

MODULO 1:

FORMACION GENERAL
INTEL, Cl, SEG

MODULO 2:

OBTENCION DE
INTELIGENCIA

MODULO 3:

CONTRIBUCION DE
INTELIGENCIA A LAS
OPERACIONES. METODO
Y APLICACION

MODULO 4:

ELABORACION Y
DIFUSION DE
INTELIGENCIA

MATERIAS

MF1.1: Conceptos y
procedimientos de
Inteligencia,
Contrainteligencia y
Seguridad

MF1.2: Organizacion y
estructuras de inteligencia.

MF2.1: Disciplinas de
obtencion de Inteligencia.

MF 3.1: Inteligencia en el
planeamiento de
operaciones

MF3.2: : Inteligencia en la
ejecucion de operaciones

MF4.1: Conceptos
fundamentales de
Estrategia y Seguridad y
Defensa

MF4.2: Areas de interés
de inteligencia.
Investigacion e introduccion
metodoogica

MF4.3:Técnicas de analisis

TOTAL DE CREDITOS

ASIGNATURAS

Conceptos y
procedimientos de
Inteligencia,
Contrainteligencia y
Seguridad

Organizacion y
estructuras de
inteligencia.

Disciplinas de obtencién
de Inteligencia.

Contribucién de
inteligencia en el
planeamiento. Método y
aplicacion

Fundamentos y ejecucion
de las operaciones
conjuntas

Conceptos fundamentales
de Estrategia y Seguridad
y Defensa

Areas de interés de
inteligencia. Investigacion
e introduccioén
metodoogica

Técnicas de analisis

Tabla 2. Estructura general del curso
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Organizacion

ECTS
temporal

Bimestral

Semestral

Bimestral

Trimestral

Bimestral

Trimestral

Semestral

Semestral
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La distribucién de los moédulos por periodos (presencial y no presencial) se recoge en la
tabla 3:

MODULO NO PRESENCIAL PRESENCIAL

Médulo 1: Formacion general Inteligencia , Cly X X
seguridad

Médulo 2: Obtencion de inteligencia

X
Médulo 3: Inteligencia en las Operaciones X
conjuntas. Método y aplicacion.

X

Médulo 4: Elaboracion y difusion de inteligencia

Tabla 3. Distribucién de los Modulos por Periodos

Y la distribucidn de las competencias por médulos queda recogida en la tabla 4.

COMPETENCIAS
Generales | Especificas

MODULO

Méoédulo 1: Formacion general Inteligencia, Cly
Seguridad

Méoédulo 2: Obtencion de inteligencia

Médulo 3: Inteligencia en las Operaciones
conjuntas. Método y aplicacion.

Méodulo 4: Elaboracion y difusion de inteligencia

Tabla 4. Distribucion de las Competencias por Médulos

5.2. Descripcion de los médulos o materias de ensefianza-aprendizaje

A continuacion se detalla el plan de estudios por cada uno de los modulos y materias de
que consta.
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MF 1. FORMACION GENERAL INTEL, Cl, SEG

Aplicar los conceptos fundamentales de Inteligencia, Contrainteligencia y Seguridad y
valorar sus estructuras nacionales y multinacionales, para liderar, organizar y coordinar
las actividades de inteligencia en el ambito de su competencia. Asi mismo, servira para
proporcionar los elementos necesarios para adquirir las competencias generales que se
desarrollaran a lo largo del curso, promoviendo y desarrollando en el oficial de Inteligencia
la capacidad de dirigir o integrarse en grupos de trabajo asegurando la cohesion,
colaboracion activa y motivacion de sus miembros en la consecucion de los objetivos
marcados. Sus materias son las siguientes:

MF1.1: CONCEPTOS Y PROCEDIMIENTOS DE INTELIGENCIA,
CONTRAINTELIGENCIA'Y SEGURIDAD.

MF1.2: ORGANIZACION Y ESTRUCTURAS DE INTELIGENCIA.
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Moédulo 1: Materia 1.1 |

[T [ MF1. FORMACION GENERAL INTEL, CI, SEG |
MF1.1. CONCEPTOS Y PROCEDIMIENTOS DE INTELIGENCIA,
CONTRAINTELIGENCIA Y SEGURIDAD

[T T[ 6ECTS

|
LT[ BIMESTRAL |
e[ OBLIGATORIO |

|

Ubicacién en el Plan de Estudios [ Periodo No-Presencial y Periodo Presencial

Competencias a adquirir |

Competencias Generales: CG 1, CG 2, CG 3.
Competencias Especificas: CE 1.1

_ Requisitos previos | |
Asignaturas 1 “CONCEPTOS Y PROCEDIMIENTOS DE INTELIGENCIA,
CONTRAINTELIGENCIA'Y SEGURIDAD”
Breve descripcion Periodo no presencial:
o [=0ete) g1 (e et 2t 0| - C 1.1 Fundamentos de inteligencia.
materia - C 1.2 Fundamentos de contrainteligencia
- C 1.3 Generalidades de la seguridad.
Periodo presencial
- C 1.4 Ciclo de Inteligencia. Procedimientos.
- C 1.5 JISR. Concepto y procedimientos.
- C 1.6 Seguridad en el MINISDEF, EMAD vy los Ejércitos.

- C 1.7 Gestioén de la seguridad.
- C 1.8 Proceso de la Contrainteligencia.

Resultados de Periodo no presencial:

Aprendizaje - RA 1.1 Que el alumno sea capaz de interpretar los fundamentos basicos,
conceptos, terminologia y principios de inteligencia, adquiriendo una vision
global del marco doctrinal nacional y OTAN.

- RA 1.2 Que el alumno sea capaz de interpretar los fundamentos basicos,
conceptos, normativa y procedimientos aplicables a la contrainteligencia y la
seguridad, adquiriendo una visién global del marco doctrinal nacional y OTAN.

Periodo presencial
- RA 1.1 Que el alumno sea capaz de interpretar los fundamentos basicos,
conceptos, terminologia y principios de inteligencia, adquiriendo una vision
global del marco doctrinal nacional y OTAN.
- RA 1.2 Que el alumno sea capaz de interpretar los fundamentos basicos,
conceptos, normativa y procedimientos aplicables a la contrainteligencia y la
seguridad, adquiriendo una visién global del marco doctrinal nacional y OTAN.
- RA 1.3 Que el alumno sea capaz de aplicar los procedimientos generales
que se derivan de la fase de direccion del ciclo de Inteligencia. IRM-CM.
- RA 1.4 Que el alumno sea capaz de gestionar las necesidades de
informacion, identificar las necesidades prioritarias y su integracion en un plan
de obtencion, mediante la descomposicion en necesidades e indicios
(SIR/EEI), integrando las necesidades de los mandos subordinados.
-RA 1.5 Que el alumno sea capaz de analizar el concepto JISR nacional y
OTAN, y aplicar los procedimientos para la coordinacion y explotacion de los
medios de obtencién.
- RA 1.6 Que el alumno sea capaz de aplicar los principios de la difusion de
inteligencia y contrainteligencia, en los diferentes formatos (oral, escrita,

web...) y mediante el uso de formatos estandarizados (Nacional/OTAN).
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Actividades
formativas con sus
contenidos en
créditos ECTS, su
metodologia y su
relaciéon con las
competencias.

Sistema de
evaluacion

Comentarios
Adicionales

Curriculo del CSIFAS

- RAG 1.- Que el alumno sea capaz de utilizar su experiencia y criterio para

analizar las causas de un problema complejo y construir una solucién eficiente
y eficaz.

- RAG 2.- Que el alumno sea capaz de analizar la coherencia de los juicios
propios y ajenos valorando sus implicaciones.

- RAG 3.1.- Que el alumno sea persuasivo en su discurso, adaptando el
mensaje y los medios a las caracteristicas de la situacion y de la audiencia.

- RAG 3. 2.- Que el alumno sea capaz de redactar textos de calidad y utilizar
recursos que propicien la reflexion del lector.

Las actividades formativas de este mdédulo se centraran en:
Periodo no presencial:

1.- Lecturas y estudios de materias en relacion con la CE 1.1.
* 41 horas basadas en el PAV-1,64 ECTS

Periodo presencial:

2.- Clases tedricas o magistrales en relacion con la CE 1.1.
*30 horas-1,2 ECTS- Conferencias.

3.- Estudio, de forma individual, de las clases tedricas o magistrales, o de
aquellos documentos que amplien conocimientos en relacion con la CE 1.1.

*35 horas-1,4 ECTS-

4.- Preparacion y realizacion, de forma individual o en grupo , de trabajos y
estudios de casos o problemas en relacion con la CG1, 2, 3y CE 1.1

*22 horas-0,88 ECTS- Practica/Trabajo en aula

5.- Preparacion y realizaciéon, en grupo, de practicas, trabajos y estudios de
casos o problemas en relacién con la CG1, 2, 3y CE 1.1.

*22 horas-0,88 ECTS- Trabajo no presencial

El sistema general de evaluacién es del tipo continuo en el que se evalua el
desempefio del alumno en cada actividad formativa.

Las guias docentes de cada asignatura determinaran las Evidencias (EV) que
verifiquen el logro de los resultados de aprendizaje, los instrumentos de
evaluacion (IE) a emplear y los criterios de calificacion (CC) de las actividades
formativas calificables.

El peso de las actividades formativas calificables y del grado de consecucién
de las competencias generales sera el siguiente:

- Pruebas valorada. (60%)

- Trabajos individuales (20%)

- Trabajos en Grupo (15%)

- Grado de consecucion de las Competencias Generales (5%)
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Moédulo 1: Materia 1.2 |

MF1. FORMACION GENERAL INTEL, CI, SEG

Médulo ||
M| MF1.2: ORGANIZACION Y ESTRUCTURAS DE INTELIGENCIA

[T 6ECTS

[ [ swestRA

[ e[ OBLIGATORIO

Ubicacion en el Plan de Estudios Periodo No-Presencial y Periodo Presencial
Competencias a adquirir |

Competencias Generales: CG 1, CG 2, CG 3
Competencias Especificas: CE 1.2

Requisitos previos |

Thsignaturas |

2. “ORGANIZACION Y ESTRUCTURAS DE INTELIGENCIA”

Breve descripcion
de contenidos de la
materia

Periodo no presencial:

C 2.1 Antecedentes, estructura, mision y funciones de la OTAN, OSCE, ONU
y UE.

C 2.2 Estructura basica MINISDEF y EMAD.

C 2.3 Estructura basica de los Ejércitos.

C 2.4 Estructura de la Direccion General de la Guardia Civil.

Periodo presencial
C 2.5 El escaldn superior del Sistema de Inteligencia de las FAS (SIFAS)
C 2.6 El escaldn Intermedio y basico del Sistema de Inteligencia de las FAS
(SIFAS).
C 2.7 Servicios Nacionales de Informacion e Inteligencia. Organizacion,
Cometidos y Competencias.
C 2.8 Organizacioén y produccion de inteligencia en OTAN (IFC) y UE.
C 2.9 Servicios de inteligencia Aliados.

Resultados de
Aprendizaje

Periodo no presencial:

- RA 2.1 Describe la estructura, antecedentes, mision y funciones de la OTAN,
OSCE, ONU y UE.

- RA 2.2 |dentifica la estructura y érganos del Ministerio de Defensa y del
EMAD.

- RA 2.3 Identifica la estructura y érganos de los Ejércitos y Armada.

- RA 2.4 |dentifica la estructura y 6rganos de la Direccién Gral. de la Guardia
Civil.

Periodo presencial
- RA 2.5 Identifica los cometidos, capacidades, sistemas y relaciones de las
Unidades y 6rganos del escalén superior del SIFAS.
- RA 2.6 Identifica los cometidos, capacidades, sistemas y relaciones de las
Unidades y 6rganos del escalon intermedio del SIFAS.
- RA 2.7 Identifica los cometidos, capacidades, sistemas y relaciones de las
Unidades y 6rganos del escaldn basico del SIFAS.
- RA 2.8 Describe la estructura de mando y fuerzas de la OTAN, asi como sus
organizaciones afiliadas e identificar sus cometidos y responsabilidades.
- RA 2.9 Identifica la estructura y capacidades de los 6rganos y unidades de
inteligencia y contrainteligencia de la OTAN.
- RA 2.10 Describe la estructura de defensa europea y su estructura de
mando, e identificar la estructura y érganos de inteligencia y contrainteligencia
de la UE.
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Actividades
formativas con sus
contenidos en
créditos ECTS, su
metodologia y su
relacién con las
competencias.

Sistema de
evaluacion

Comentarios
Adicionales

Curriculo del CSIFAS

-RA 2.11 Identifica los cometidos, capacidades, sistemas y relaciones del CNI

como servicio de inteligencia y contrainteligencia nacional.

- RA 2.12 Identifica los cometidos, capacidades, sistemas y relaciones de las
Unidades y 6rganos de inteligencia/informacioén de la GC.

- RA 2.13 Identifica otros 6rganos colaboradores al sistema de inteligencia
nacional, sus cometidos, capacidades, sistemas y relaciones.

- RAG 1.- Que el alumno sea capaz de utilizar su experiencia y criterio para
analizar las causas de un problema complejo y construir una solucion eficiente
y eficaz.

- RAG 2.- Que el alumno sea capaz de analizar la coherencia de los juicios
propios y ajenos valorando sus implicaciones.

- RAG 3.1.- Que el alumno sea persuasivo en su discurso, adaptando el
mensaje y los medios a las caracteristicas de la situacion y de la audiencia.

- RAG 3. 2.- Que el alumno sea capaz de redactar textos de calidad y utilizar
recursos que propicien la reflexion del lector.

Las actividades formativas de este médulo se centraran en:

Periodo no presencial:

1.- Lecturas y estudios de materias en relacion con la CE 1.2.
* 38 horas basadas en el PAV-1,52 ECTS

Periodo presencial:
2.- Clases teoricas y practicas en relacion con la CE 1.2.
*39 horas-1,56 ECTS.

3.- Preparacion y realizacion, de forma individual, de trabajos en relacion
conlaCG1,2,3.1y3.2;CE1.2
*16 horas-0,64 ECTS-.

4.- Realizacion de visitas profesionales a las diferentes estructuras en
relacion con la CE 1,2.
*36 horas-1,44 ECTS-.

5.- Estudio, trabajo personal del alumno en relaciéon conla CG 1, 2, 3.1y 3.2
y CE 1.2.
*21 horas-0,84 ECTS- Trabajo autbnomo

El sistema general de evaluacion es del tipo continuo en el que se evalia el
desempefio del alumno en cada actividad formativa.

Las guias docentes de cada asignatura determinaran las Evidencias (EV) que
verifiquen el logro de los resultados de aprendizaje, los instrumentos de
evaluacion (IE) a emplear y los criterios de calificacion (CC) de las actividades
formativas calificables.

El peso de las actividades formativas calificables y del grado de consecucién
de las competencias generales sera el siguiente:

- Pruebas valorada PAV. (40%)
- Trabajos individuales (50%)
- Grado de consecucion de las Competencias Generales-OD (10%)
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MF 2. OBTENCION DE INTELIGENCIA

Analizar las diferentes disciplinas de inteligencia y sus procedimientos especificos, e
inferir sus capacidades y limitaciones de empleo. Del mismo modo, servira para
proporcionar los elementos necesarios en adquisicion de las competencias generales que
se desarrollaran a lo largo del curso. Sus materias son las siguientes:

MF2.1: DISCIPLINAS DE OBTENCION DE INTELIGENCIA.




Curriculo del CSIFAS

Moédulo 2: Materia 2.1 |

MF2. OBTENCION DE INTELIGENCIA

_ Modulo | |
M| MF2.1. DISCIPLINAS DE OBTENCION DE INTELIGENCIA. |
B[ 6 ECTS |
|
|

[T [ BIMESTRAL
o[ OBLIGATORIO

Ubicacion en el Plan de Estudios Periodo No-Presencial y Periodo Presencial
Competencias a adquirir |

|| Competencias Generales: CG 1, CG 2, CG 3.

Competencias Especificas: CE 1.3

Requisitos previos | |
[ 3 “DISCIPLINAS DE OBTENCION DE INTELIGENCIA.” |

Breve descripcion Periodo No-Presencial

de contenidos de C.3.1 Busqueda de informacion en fuentes abiertas.
la materia Periodo presencial

C 3.2 Disciplina OSINT.

C 3.3 Disciplina HUMINT.

C 3.4 Disciplina IMINT; GEOINT.

C 3.5 Disciplina SIGINT.

C 3.6 Disciplina ACINT; MEDINT.

C 3.7 MASINT.

C 3.8 CIBERINT.

Resultados de Periodo presencial

Aprendizaje - RA 3.1 Interpreta los conceptos basicos de la disciplina OSINT, nacional y
OTAN, y su contribucién en el proceso IRM-CM.

- RA 3.2 Aplica metodologias y el uso de herramientas y técnicas béasicas de
busqueda de informacién en fuentes abiertas.

- RA 3.3 Identifica las limitaciones de obtencion y elaboracién de OSINT, las
rutinas de seguridad necesarias para el trabajo diario en fuentes abiertas, asi
como conocer el marco juridico en el que se desarrolla el trabajo de las fuentes
abiertas.

- RA 3.4 Elabora informes especificos OSINT.

- RA 3.5 Interpreta los conceptos basicos y el marco doctrinal HUMINT
nacional y OTAN y su contribucién al proceso IRM/CM e ISR.

- RA 3.6 Interpreta el concepto 2X y su estructura nacional y OTAN.

- RA 3.7 Identifica y planear las principales actividades HUMINT, sus
capacidades, limitaciones y procedimientos.

- RA 3.8 Infiere la aplicacion de los principios de la comunicacion no verbal en
las actividades HUMINT.

- RA 3.9 Interpreta los aspectos legales y restricciones de empleo de las
capacidades HUMINT tanto en el marco nacional como en las operaciones
OTAN.

- RA 3.10 Elabora informes especificos HUMINT.

- RA 3.11 Interpreta la doctrina GEOINT nacional y OTAN, e identificar las
capacidades y limitaciones del empleo del analisis geoespacial, sus sistemas
y sensores en su contribucion a la elaboracion de inteligencia.

-RA 3.12 Describe los procesos de adquisicion, creacion, distribucion y gestion
de la informaciéon GEOINF/GEOINT.
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Actividades

formativas con sus
contenidos en
créditos ECTS, su
metodologia y su
relacién con las
competencias.

Sistema de
evaluacion

Curriculo del CSIFAS

- RA 3.13 Interpreta la doctrina IMINT nacional y OTAN, y describir las

caracteristicas, capacidades y limitaciones de los medios IMINT, y como
interactuar con los analistas de imagenes.

- RA 3.14 Describe los procesos de adquisicion, creacion, distribucion y gestion
de la informacién IMINT.

- RA 3.15 Interpreta el concepto SIGINT, diferenciando los conceptos ELINT y
COMINT, explicar sus diferencias y su contribucién a la produccién de
inteligencia, en el marco doctrinal nacional y OTAN.

- RA 3.16 Describe los procedimientos especificos para la gestion de
informacion SIGINT, incluyendo su proteccion, difusién y destruccion.

- RA 3.17 Identifica las capacidades y limitaciones de SIGINT, su integracion
en ISR y su contribucién a la elaboracién de inteligencia.

- RA 3.18 Identifica las capacidades, limitaciones y su contribucién para la
elaboracion de inteligencia de las disciplinas ACINT, MASINT y MEDINT.

- RA 3.19 Identifica los riesgos y amenazas provenientes del ciberespacio,
incluyendo el CIBERTERRORISMO.

- RA 3.20 Interpreta la normativa e identificar los procedimientos y técnicas
aplicables a las operaciones en el ciberespacio.

- RA 3.21 Identifica la contribucion del MCCD al proceso de inteligencia en
todos los ambitos.

- RAG 1.- Que el alumno sea capaz de utilizar su experiencia y criterio para
analizar las causas de un problema complejo y construir una solucion eficiente
y eficaz.

- RAG 2.- Que el alumno sea capaz de analizar la coherencia de los juicios
propios y ajenos valorando sus implicaciones.

- RAG 3.1.- Que el alumno sea persuasivo en su discurso, adaptando el
mensaje y los medios a las caracteristicas de la situacion y de la audiencia.

- RAG 3. 2.- Que el alumno sea capaz de redactar textos de calidad y utilizar
recursos que propicien la reflexion del lector.

Las actividades formativas de este mddulo se centraran en:

Periodo no presencial:
1.- Lecturas y estudios de materias en relacion con la CE 1.2.
* 34 horas basadas en el PAV-1,36 ECTS
Periodo presencial:
2.- Clases tedricas o magistrales en relacién con la CE 1.3
*51 horas-2,04 ECTS- Conferencias.
3.- Preparacion y realizacion practicas en grupo/individuales, en relacion con
laCG1,2,3yCE1.3.
*12 horas-0,48 ECTS-.
4.- Preparacion y realizacion, de forma individual, de trabajos y estudios de
casos o problemas en relacion con la CG1, 2,3y CE 1.3.
*15 horas-0,60 ECTS-.
5.- Estudio, trabajo personal del alumno en relacién con la CG1, 2, 3y CE
1.3.

*38 horas-1.52 ECTS- Trabajo auténomo.

El sistema general de evaluacion es del tipo continuo en el que se evalua el
desempefio del alumno en cada actividad formativa.

Las guias docentes de cada asignatura determinaran las Evidencias (EV) que
verifiquen el logro de los resultados de aprendizaje, los instrumentos de
evaluacion (IE) a emplear y los criterios de calificacion (CC) de las actividades
formativas calificables.

El peso de las actividades formativas calificables y del grado de consecucion
de las competencias generales sera el siguiente:
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Comentarios
Adicionales

Curriculo del CSIFAS

Periodo presencial

Trabajos en Grupo (25%)

Trabajo individual (25%)

Pruebas valoradas. (45%)

Grado de consecucién de las Competencias Generales (5%)
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MF 3. INTELIGENCIA EN LAS OPERACIONES CONJUNTAS. METODO Y
APLICACION.

Promover y desarrollar en el oficial de inteligencia la capacidad de planear, ejecutar y/o
controlar las actividades de Inteligencia, Contrainteligencia y Seguridad, aplicando los
procedimientos nacionales y de las organizaciones multinacionales de las que Espafia
forma parte, para integrarse activamente en el planeamiento y conduccién de
operaciones y ejercicios especificos, conjuntos y/o combinados, con especial énfasis en
los niveles operacional y estratégico.

MF3.1: INTELIGENCIA EN EL PLANEAMIENTO DE OPERACIONES.

MF3.2: INTELIGENCIA EN LA CONDUCCION DE OPERACIONES.




-
Curriculo del CSIFAS
k,.\_ 5)
)\ i

iyar &

Modulo 3: Materia 3.1 |

MF3. INTELIGENCIA EN LAS OPERACIONES CONJUNTAS. METODO Y
APLICACION

[TEC 0 I[ MF3.1. INTELIGENCIA EN EL PLANEAMIENTO DE OPERACIONES.

ETE[ 6ECTS
LT[ TRIMESTRAL
e[ OBLIGATORIO

Ubicacion en el Plan de Estudios Periodo Presencial

Competencias a adquirir |

Competencias Generales: CG 1, CG 2, CG3,CG 4 CG5
Competencia Especifica: CE2.1

" Requisios previos | |

Asignaturas 4.- “CONTRIBUCION DE INTELIGENCIA EN EL PLANEAMIENTO.
METODO Y APLICACION”

Breve descripcion Periodo presencial

G e Galle e ER]| - C 4.1.- Apoyo de inteligencia al planeamiento militar en el nivel

materia operacional.

- € 4.2.- Contribucion de la Inteligencia a las funciones conjuntas.

- C4.3.- EI JIPOE. Introduccion al procedimiento, sus fases y finalidad.

- C4.4.- Contribucion de Inteligencia en el Planeamiento Operativo
(OPP/COPD)

- C 4.5.- Procedimientos JISR a nivel operacional.

Resultados de Periodo presencial
Aprendizaje

- RA 4.1 Que el alumno sea capaz de explicar el apoyo de inteligencia al
Planeamiento Militar.

- RA 4.2 Que el alumno sea capaz de explicar la contribucion de
inteligencia a las funciones y procesos conjuntos y a la seguridad en las
operaciones.

- RA 4.3 Que el alumno sea capaz de aplicar el proceso de “Preparacion
de Inteligencia Conjunta del Entorno Operacional” (JIPOE).

- RA 4.4 Que el alumno sea capaz de integrarse activamente en el
proceso de planeamiento operativo (COPD), proporcionando los
productos de inteligencia necesarios para la elaboracién del OPLAN.

- RA 45 Que el alumno sea capaz de aplicar los meétodos y
procedimientos para planear, coordinar y sincronizar las actividades
JISR en apoyo a las operaciones, integrandose o liderando los Grupos
de Trabajo al efecto.

- RAG 1.- Que el alumno sea capaz de utilizar su experiencia y criterio
para analizar las causas de un problema complejo y construir una
solucion eficiente y eficaz.

- RAG 2.- Que el alumno sea capaz de analizar la coherencia de los juicios
propios y ajenos valorando sus implicaciones.

- RAG 3.1.- Que el alumno sea persuasivo en su discurso, adaptando el
mensaje y los medios a las caracteristicas de la situacion y de la
audiencia.

- RAG 3. 2.- Que el alumno sea capaz de redactar textos de calidad y

utilizar recursos que propicien la reflexion del lector.
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Actividades
formativas con sus
contenidos en
créditos ECTS, su
metodologia y su
relacién con las
competencias.

Sistema de
evaluacion

Comentarios
Adicionales

Curriculo del CSIFAS

- RAG 4.- Que el alumno sea capaz de contribuir al desarrollo y

consolidacion del equipo favoreciendo su orientacién hacia un
rendimiento elevado.

- RAG 5.- Que el alumno sea capaz de mantener un rendimiento elevado
en condiciones de presion y adversidad.

Las actividades formativas de este médulo se centraran en:
Periodo presencial:

1.- Clases tedricas o magistrales en relacién con la CG1, 2,3y CE 2.1

*21 horas-0,84 ECTS- Conferencias.
2.- Estudio, de forma individual, de las clases tedricas o magistrales, o de
aquellos documentos que amplien conocimientos en relacion con CG1, 2, 3
y CE 2.1

*21 horas-0,84 ECTS-

3.- Preparacion y realizacion, de forma individual o en grupo, de trabajos y
estudios de casos o problemas en relacion con la CG1, 2, 3y CE 2.1

*12 horas-0,48 ECTS- Trabajo auténomo no presencial.

4.- Preparacion y realizacion, en grupo, de practicas, trabajos y estudios de
casos o problemas en relacién conla CG 1, 2, 3,4, 5y CE 2.1

*91 horas- 3,6 ECTS. Trabajo en equipo en el aula

El sistema general de evaluacion es del tipo continuo en el que se evalua el
desempefio del alumno en cada actividad formativa.

Las guias docentes de cada asignatura determinaran las Evidencias (EV) que
verifiquen el logro delos resultados de aprendizaje, los instrumentos de
evaluacion (IE) a emplear y los criterios de calificacion (CC) de las actividades
formativas calificables.

El peso de las actividades formativas calificables y del grado de consecucién
de las competencias generales sera el siguiente:

Periodo presencial
- Prueba valorada. (20%)
- Trabajos individuales. (25% )
- Trabajos en Grupo. (50%)
- Grado de consecucion de las Competencias Generales. (5%)
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Curriculo del CSIFAS

Modulo 3: Materia 3.2

MF3. CONTRIBUCION DE INTELIGENCIA A LAS OPERACIONES.
METODO Y APLICACION.

MF3.2. — INTELIGENCIA EN LA EJECUCION DE OPERACIONES.

Créditos ECTS |

3

ANUAL

_Cardcter |

OBLIGATORIA

Ubicacion en el Plan de Estudios | Periodo no presencial y periodo presencial

Competencias a adquirir

Competencias Generales: CG1, CG2, CG3, CG4 y CG5
Competencias Especificas: CE2.

Requisitos previos |

Ninguno.

Csignaurss |

5.- “FUNDAMENTOS y EJECUCION DE LAS OPERACIONES CONJUNTAS”

Breve descripcion
de contenidos de
cada materia

Periodo no presencial

- C 5.1.- Caracteristicas y capacidades de las fuerzas terrestres. Operaciones
terrestres.

- C 5.2.- Caracteristicas y capacidades de las fuerzas navales. Operaciones
navales.

- C 5.3.- Caracteristicas y capacidades de las fuerzas aéreas. Operaciones
aéreas.

- C 5.4.- Caracteristicas y capacidades de la Guardia Civil.

Periodo presencial

- C 5.5.- Contexto de las operaciones conjuntas.

- C 5.6.- Actividades de Informacién (Info Ops).

- C5.7.- Targeting

- C 5.8.- Organizacion de la Fuerza Conjunta.

- C 5.9.- Comprehensive Operations Planning Directive (COPD Interim V2.0).
- C 5.10.- Ejercicio de conduccion CPX HELIOS

Resultados de
aprendizaje

- RA 5.1.- Que el alumno sea capaz de identificar las caracteristicas y
capacidades de las fuerzas terrestres, navales, aéreas y de la Guardia Civil asi
como su contribucion a las operaciones.

RA 5.2.- Que el alumno sea capaz de interpretar el contexto de las operaciones
militares conjuntas en el nivel operacional.

RA 5.3.- Que el alumno sea capaz de identificar la organizacion de una fuerza
conjunta para operaciones.

RA 5.4.- Que el alumno sea capaz de interpretar la Comprehensive Operations
Planning Directive, COPD, y aplicar los aspectos referentes al area de
Inteligencia.

RA 5.5.- Que el alumno sea capaz de integrarse y participar activamente, en
el ambito de Inteligencia, contrainteligencia y seguridad, en un CG de nivel
operacional o de nivel Mando Componente con la posible participacién de
organismos o agencias no militares, representantes de nivel politico y de
medios de comunicacion, éstos dos ultimos, simulados.

RAG 1.- Que el alumno sea capaz de utilizar su experiencia y criterio para
analizar las causas de un problema complejo y construir una solucién eficiente
y eficaz.

RAG 2.- Que el alumno sea capaz de analizar la coherencia de los juicios
propios y ajenos valorando sus implicaciones.
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- RAG 3.1- Que el alumno sea persuasivo en su discurso, adaptando el
mensaje y los medios a las caracteristicas de la situacion y de la audiencia.

- RAG 3.2.- Que el alumno sea capaz de redactar textos de calidad y utilizar
recursos que propicien la reflexion del lector.

- RAG 4.- Que el alumno sea capaz de contribuir al desarrollo y consolidacion
del equipo favoreciendo su orientacién hacia un rendimiento elevado.

- RAG 5.- Que el alumno sea capaz de mantener un rendimiento elevado en
condiciones de presion y adversidad.

Actividades
formativas con sus
contenidos en
créditos ECTS, su
metodologia y su
relacion con las
competencias

Las actividades formativas de esta materia se centraran en:

Periodo no presencial
1.- Estudio personal de materias en relaciéon con la CE2
*13 horas basadas en el PAV, 0.52 ECTS

Periodo presencial
2.- Clases tedricas o magistrales en relacion con los elementos de la CE2.
*19 sesiones, 0.76 ECTS - Conferencias.
3.- Estudio personal en relacion con los elementos de la CE2.
*18 horas, 0.72 ECTS - Trabajo auténomo
3.- Preparacion trabajo individual o en grupo en relacién con los elementos de
la CE2.
*2 horas, 0.08 ECTS - Trabajo autbnomo
4.- Practicas Ejercicio CPX HELIOS en relacion con los elementos de la CG1,
CG2, CG3, CG4, CG5y CE2.
*23 sesiones, 0.92 ECTS - Practica (grupo)

Sistema de
evaluacion
y sistema de
calificaciéon

El sistema general de evaluacion es del tipo continuo en el que se evalua el
desempefio del alumno en cada actividad formativa.

Las guias docentes de cada asignatura determinaran las Evidencias (EV) que
verifiquen el logro de los resultados de aprendizaje, los instrumentos de
evaluacion (IE) a emplear y los criterios de calificacion (CC) de las actividades
formativas calificables.

El peso de las actividades formativas calificables y del grado de consecucién de
las competencias generales sera el siguiente:

Periodo no presencial

- Prueba valorada: 15% (CE2: 100%)

Periodo presencial

- Prueba valorada: 40% (CE2: 100%)
- CPXHELIOS: 45% (CE2: 30%; CG: 70%)

Comentarios
Adicionales

Los resultados de aprendizaje de las competencias generales vienen
recogidos en documento aparte de este curriculo.
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MF 4. ELABORACION Y DIFUSION DE INTELIGENCIA

Completar o actualizar los conocimientos de los alumnos en areas de estrategia y
seguridad y defensa, para comprender la situacion geopolitica internacional y desarrollar
la capacidad para analizar objetivos de interés de inteligencia y mediante la aplicacion de
métodos y técnicas, evaluar y formular juicios sobre la amenaza real o potencial,
presentando hipétesis de escenarios y estimaciones de acontecimientos futuros,
difundiendo con efectividad y oportunidad la inteligencia elaborada. Asi mismo,
comprendera la metodologia que permita promover y desarrollar en el oficial de
Inteligencia la capacidad de desarrollar lineas de investigacion consideradas de interés
en el ambito de las FFAA y de la paz, la seguridad y la defensa.

Sus materias son las siguientes:
MF4.1: CONCEPTOS FUNDAMENTALES DE ESTRATEGIA, Y SEGURIDAD Y
DEFENSA.

MF4.2: AREAS DE INTERES DE INTELIGENCIA. INVESTIGACION E
INTRODUCCION METODOLOGICA

MF4.3: TECNICAS DE ANALISIS.
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Moédulo 4: Materia 4.1 |

[T ][ MF4. ELABORACION Y DIFUSION DE INTELIGENCIA |
m MF4.1. CONCEPTOS FUNDAMENTALES DE ESTRATEGIA Y SEGURIDAD Y

DEFENSA

ST 6 ECTs |
[T TRIMESTRAL |
e[ OBLIGATORIO |

Ubicacion en el Plan de Estudios Periodo Presencial
Competencias a adquirir |

Competencias Generales: CG 1, CG 2, CG3y CG 6
Competencia Especifica: CE3.1

_ Reauisitos previos | |

Asignaturas 6.- “CONCEPTOS FUNDAMENTALES DE ESTRATEGIA Y SEGURIDAD
Y DEFENSA”

Breve descripcion Periodo presencial

o[ etel 1= e Leryie 1 0]l - C 6.1.- Estrategia conceptual.

materia - C 6.2.- Polemologia.

- C 6.3.- Amenazas y desafios.

- C 6.4.- Juicio de Geopolitica.

- C 6.5.- Modelos regionales de seguridad.

- C 6.6.- Areas de especial interés para Espafia
- C 6.7.- Planeamiento de la Defensa Nacional.
- C 6.8.- Analisis de conflictos

Periodo presencial

- RA 6.1- Que el alumno sea capaz de analizar los factores que influyen en
la geopolitica y sus consecuencias en las tendencias actuales.

- RA 6.2.- Que el alumno sea capaz de comprender la polemologia y su
aplicacion al estudio de los conflictos.

- RA 6.3.- Que el alumno sea capaz de relacionar el espacio estratégico
espafiol con los espacios estratégicos exteriores que nos afectan mas
directamente, para prever escenarios futuros e identificar riesgos y
amenazas, asi como el tipo de operaciones que podrian llevarse a cabo en
funcién de su naturaleza y objetivo.

-RA 6.4.- Que el alumno sea capaz de comparar las estructuras,
funcionamiento, objetivos y competencias de las distintas Organizaciones
Internacionales de Seguridad y Defensa a las que Espafia pertenece.

- RA 6.5.- Que el alumno sea capaz de analizar la Seguridad Nacional y la
Estrategia de Seguridad Nacional, asi como las implicaciones que suponen
para las FAS y Guardia Civil.

- RA 6.6.- Que el alumno sea capaz de comprender los procesos de
Planeamiento de Defensa Nacional y Planeamiento Militar, asi como el
apoyo de la Inteligencia Militar al Planeamiento Operativo y de Fuerzas.

- RAG 1.- Que el alumno sea capaz de utilizar su experiencia y criterio para
analizar las causas de un problema complejo y construir una solucién
eficiente y eficaz.

- RAG 2.- Que el alumno sea capaz de analizar la coherencia de los juicios
propios y ajenos valorando sus implicaciones.

- RAG 3.1.- Que el alumno sea persuasivo en su discurso, adaptando el
mensaje y los medios a las caracteristicas de la situacion y de la audiencia.

- RAG 3. 2.- Que el alumno sea capaz de redactar textos de calidad y utilizar
recursos que propicien la reflexion del lector.

50




-
@

Actividades
formativas con sus
contenidos en
créditos ECTS, su
metodologia y su
relaciéon con las
competencias.

Sistema de
evaluacion

Comentarios
Adicionales

Curriculo del CSIFAS

- RAG 4.- Que el alumno sea capaz de contribuir al desarrollo y consolidacién

del equipo favoreciendo su orientacién hacia un rendimiento elevado.

- RAG 6.- Que el alumno sea capaz de aplicar los métodos y técnicas de
investigacién adecuados a los hechos y problemas planteados y exponga
su desarrollo y conclusiones.

Las actividades formativas de este modulo se centraran en:

1.- Clases tedricas o magistrales y paneles en relacion conla CG1y 2y la
CE3.

*40 sesiones- 1,6 ECTS- Conferencias / Panel.

2.- Clases practicas con exposiciones publicas individuales en relacion con la
CG1,2y3ylaCES.

*3 horas- 0,12 ECTS- Presentacion individual.

3.- Clases practicas con exposiciones publicas en grupo en relacion con la
CG3y4ylaCES.

*4 horas- 0,16 ECTS- Trabajos en grupo presencial.

4.- Estudio y preparacion trabajo individual y en grupo en relacién con la CG1,
2,3,4y6ylaCE3.

*103 horas- 4,12 ECTS- trabajo auténomo.

El sistema general de evaluacion es del tipo continuo en el que se evalua el
desempefio del alumno en cada actividad formativa.

Las guias docentes de cada asignatura determinaran las Evidencias (EV) que
verifiquen el logro delos resultados de aprendizaje, los instrumentos de
evaluacion (IE) a emplear y los criterios de calificacion (CC) de las actividades
formativas calificables.

El peso de las actividades formativas calificables y del grado de consecucién
de las competencias generales sera el siguiente:

- Realizacién y presentacién de trabajos en grupo. (30%)

- Ensayo escrito individual. (30%)

- Analisis de caso y discusiones guiadas. (30%)

- Grado de consecucion de las Competencias Generales. (10%)
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Modulo 4: Materia 4.2 |

[ ][ MF4. ELABORACION Y DIFUSION DE INTELIGENCIA |

m MF4.2. AREAS DE INTERES DE INTELIGENCIA. INVESTIGACION E
INTRODUCCION METODOLOGICA

[ 6 ECTS |

[P SEMESTRAL |
[ OBLIGATORIO

Ubicacion en el Plan de Estudios Periodo Presencial
Competencias a adquirir |

Competencias Generales: CG 6, CG 1, CG 2, CG3, CG 4,
| Competencia Especifica: CE3.1

Roauisitos previos_| |

Asignaturas 7.- “AREAS DE INTERES DE INTELIGENCIA. INVESTIGACION E
INTRODUCCION METODOLOGICA”

Breve descripcion Periodo presencial

ol oo i e lerye 1 L || - € 7.1.- Estructura y desarrollo del proceso de investigacion

materia - C 7.2.- Elaboracion de la Guia de proyecto y trabajo de investigacion

- € 7.3.- La amenaza. Evolucion y clasificacion.

- C7.4.-. La amenaza hibrida. Caracteristicas

- C 7.5.- La amenaza terrorista nacional e internacional.

- € 7.6.- Conciencia cultural. Concepto y caracteristicas.

- C7.7.- Método de estudio del adversario convencional (terrestre, aéreo y
naval).

- C7.8.-Pirateria

- € 7.9.- La Gestion de Inteligencia Nacional. (PCIM —PROGINT)

- C 7.10.- Regiones y areas de interés para Espana

- C 7.11.- Inteligencia en areas de conflicto.

- € 7.12.- Proliferacion y otras amenazas transnacionales.

- € 7.13.- Sistema de Inteligencia de alertas. Metodologia

Periodo presencial

- RA 7.1.-Que el alumno es capaz de aplicar los métodos,
procedimientos y técnicas de la investigacion cientifica.

- RAT7.2.- Que el alumno sea capaz de emplear las técnicas de busqueda
de informacion para el desarrollo del trabajo o linea de investigacion.

- RA 7.3.- Que el alumno sea capaz de desarrollar un trabajo de
investigacion.

- RA 7.4 Que el alumno sea capaz de analizar las caracteristicas y formas
de empleo de las amenazas de caracter militar, convencional y asimétrica.

- RA7.5Que el alumno sea capaz de aplicar la metodologia para el andlisis
y estudio de una amenaza militar, genérica, de un pais u organizacion
basado en el Documento Basico de Inteligencia Conjunto (DBIC).

- RA 7.6 Que el alumno sea capaz de identificar las vulnerabilidades,
oportunidades y amenazas de los diferentes objetos de interés en los
planes permanentes de inteligencia y reconocer sus indicadores de alerta.

- RAT7.7 Que el alumno sea capaz de aplicar diferentes técnicas avanzadas
de andlisis e interpretar metodologias para la generacion de escenarios e
indicadores.

- RA 7.8 Que el alumno sea capaz de elaborar juicios/valoraciones de
inteligencia, sintetizando las evidencias, asunciones y los resultados del
analisis.




Curriculo del CSIFAS

- RA 7.9 Que el alumno sea capaz de presentar los juicios de inteligencia,
mediante el uso adecuado del lenguaje argumentativo, diferenciando las
evidencias de los supuestos, anticipando argumentos en contra y
presentando con claridad y concision sus conclusiones.

- RA7.10 Que el alumno sea capaz de determinar los niveles de confianza
en los que se sustentan los juicios, mediante el uso efectivo del “lenguaje
estimativo”.

- RAG 1.- Que el alumno sea capaz de utilizar su experiencia y criterio para
analizar las causas de un problema complejo y construir una solucién
eficiente y eficaz.

- RAG 2.- Que el alumno sea capaz de analizar la coherencia de los juicios
propios y ajenos valorando sus implicaciones.

- RAG 3.1.- Que el alumno sea persuasivo en su discurso, adaptando el
mensaje y los medios a las caracteristicas de la situacién y de la audiencia.

- RAG 3. 2.- Que el alumno sea capaz de redactar textos de calidad y utilizar
recursos que propicien la reflexion del lector.

- RAG 4.- Que el alumno sea capaz de contribuir al desarrollo vy
consolidacion del equipo favoreciendo su orientacién hacia un rendimiento
elevado.

- RAG 6.- Que el alumno sea capaz de aplicar los métodos y técnicas de
investigacion adecuados a los hechos y problemas planteados y exponga
su desarrollo y conclusiones.

Actividades Las .act|V|dades fgrmatlvas de este modulo se centraran en:
Periodo presencial:

formativas con sus
contenidos en

créditos ECTS, su 1.- Clases tedricas o magistrales en relacion con la CE 3.1.
metodologia y su

relacién con las *43 horas- 1,72 ECTS- Conferencias.

competencias. . o .
2.- Clases practicas en el aula, individual o en grupo, en relacioén con la CE
3.1

*17 horas- 0,68 ECTS- aula

3.- Estudio o preparacion y realizacion de trabajos, de forma auténoma, en
relacion con la CE 3.1.

*19 horas-0,76 ECTS. — no presencial
4.- Clases tedricas o practicas, en el aula, en relacién con la CG6

*21-0,84 ECTS.
5.- Realizacién de trabajos, de forma auténoma, en relacién con la CG6.

*50-2 ECTS.
Sistema de El sistema general de evaluacion es del tipo continuo en el que se evalua el
evaluacién desempefio del alumno en cada actividad formativa.

Las guias docentes de cada asignatura determinaran las Evidencias (EV) que
verifiquen el logro delos resultados de aprendizaje, los instrumentos de
evaluacion (IE) a emplear y los criterios de calificacion (CC) de las actividades
formativas calificables.

El peso de las actividades formativas calificables y del grado de consecucion de
las competencias generales sera el siguiente:

Periodo presencial
- Preparacion y realizacion trabajos individuales o en grupo, relativos a la

CE 3.1. (45%) I—
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- Preparacion y realizacion Guion proyecto de investigacion. TFC. CG 6
(50%)
Grado de consecucion de las Competencias Generales. (5%)

Comentarios
Adicionales
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Médulo 4: Materia 4.3 |

[T [ MF4. ELABORACION Y DIFUSION DE INTELIGENCIA

[E 0 [ MF4.3. TECNICAS DE ANALISIS

[ETTE [ 6ECTS

[ e[ sevesTRAL

e[ OBLIGATORIO

Ubicacion en el Plan de Estudios Periodo No-Presencial y Periodo Presencial

Competencias a adquirir |

Competencias Generales: CG 1, CG 2, CG3,CG 4
Competencia Especifica: CE3.2, CE 3.3

Breve descripcion
de contenidos de la
materia

Requisitos previos |

e[ 8.- “TECNICAS DE ANALISIS”

Periodo no presencial:

C 8.1 Introduccion al analisis de inteligencia. El factor humano.
Pensamiento critico.

Periodo presencial:

C 8.2.- Introduccién a la elaboracion.

C 8.3.- Comunicacion efectiva: Escritura critica. Argumentacion. El
lenguaje estimativo.

C 8.4.- El problema de inteligencia. Definicion y enfoque del asunto.
C 8.5.- Técnicas diagnésticas de apoyo a la compilacién y evaluacién de
la informacion.

C.8.6.- Técnicas de descomposicion y visualizacion de la informacion.
C.8.7.- Técnicas para la generacion de ideas e hipotesis.

C.8.8.- Técnicas de generacion de escenarios e indicadores.

C.8.9.- Diagramas causales y diagramas de influencia.

C.8.10.- Técnicas de Reto y Comprobacion de hipoétesis.

C 8.11.- Método prospectivo, introduccién, generalidades y técnicas.
C 8.12.- Habilidades directivas.

Periodo no presencial:

RA 8.1 Que el alumno sea capaz de reconocer los errores en el andlisis
y explicar cémo el pensamiento critico y otras habilidades del
pensamiento pueden ayudar a evitarlos.

Periodo presencial

RA 8.1 Que el alumno sea capaz de reconocer los errores en el andlisis
y explicar cdmo el pensamiento critico y otras habilidades del
pensamiento pueden ayudar a evitarlos.

RA 8.2 Que el alumno sea capaz de aportar ideas y planteamientos
originales mediante la aplicacion de técnicas de creatividad.

RA 8.3 Que el alumno sea capaz de aplicar técnicas basicas de
evaluacion y representacion de la informacion y de andlisis estructurado
para la elaboracién de productos de inteligencia.

RA 8.4 Que el alumno sea capaz de aplicar diferentes técnicas
avanzadas de analisis e interpreta la metodologias para la generacion
de escenarios e indicadores.

RA 8.5 Que el alumno sea capaz de describir los principios basicos del
método prospectivo y el analisis estructural y su aplicacion al analisis

estratégico.
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Actividades
formativas con sus
contenidos en
créditos ECTS, su
metodologia y su
relacién con las
competencias.

Sistema de
evaluacion

Comentarios
Adicionales

Curriculo del CSIFAS

- RA 8.6. Que el alumno sea capaz de elaborar juicios/valoraciones de

inteligencia, sintetizando las evidencias, asunciones y los resultados del
analisis.

- RA 8.7 Que el alumno sea capaz de presentar los juicios de inteligencia,
mediante el uso adecuado del lenguaje argumentativo, diferenciando las
evidencias de los supuestos, anticipando argumentos en contra y
presentando con claridad y concision sus conclusiones.

- RA 8.8 Que el alumno sea capaz de determinar los niveles de confianza
en los que se sustentan los juicios, mediante el uso efectivo del “lenguaje
estimativo”.

- RAG 1.- Que el alumno sea capaz de utilizar su experiencia y criterio
para analizar las causas de un problema complejo y construir una
solucién eficiente y eficaz.

- RAG 2.- Que el alumno sea capaz de analizar la coherencia de los juicios
propios y ajenos valorando sus implicaciones.

- RAG 3.1.- Que el alumno sea persuasivo en su discurso, adaptando el
mensaje y los medios a las caracteristicas de la situacién y de la
audiencia.

- RAG 3. 2.- Que el alumno sea capaz de redactar textos de calidad y
utilizar recursos que propicien la reflexion del lector.

- RAG 4.- Que el alumno sea capaz de contribuir al desarrollo y
consolidacion del equipo favoreciendo su orientacién hacia un
rendimiento elevado.

Las actividades formativas de este médulo se centraran en:

Periodo no presencial:
1.- Lecturas y trabajos en relacién conlaCG 2 CG 3y CE 3.2 y CE 3.3.
* 12 horas basadas en el PAV- 0,48 ECTS

Periodo presencial:
2.- Clases tedricas o magistrales en relacién con la CG1,CG 2, CE 3.2y
CE3.3.

*30 horas-1,12 ECTS- Conferencias.

3.- Preparacion y realizacion, de forma individual o en grupo, de practicas
dirigidas en relacion conla CG 1, 2, 3,4 CE 3.2 y CE 3.3.
*47 horas- 1,96 ECTS. Preparacion trabajo en grupo.

4.- Estudio de los contenidos impartidos en la asignatura en relacién con las
CG1,2,3,4,CE3.2yCE 3.3.
*61 horas- 2,44 ECTS.

El sistema general de evaluacién es del tipo continuo en el que se evalua el
desempefio del alumno en cada actividad formativa.

Las guias docentes de cada asignatura determinaran las Evidencias (EV) que
verifiquen el logro delos resultados de aprendizaje, los instrumentos de
evaluacion (IE) a emplear y los criterios de calificacion (CC) de las actividades
formativas calificables.

El peso de las actividades formativas calificables y del grado de consecucion
de las competencias generales sera el siguiente:

Periodo presencial

- Preparacion y realizacion pruebas y trabajos individuales (60%)
- Preparacion y realizacion trabajos en grupo. (35%)
- Grado de consecucion de las Competencias Generales. (5%)
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| 6.1. Profesorado. \

Con caracter general, los profesores del CSIFAS deberan estar en posesién del curso
Superior de Inteligencia, y, en caso de no haberlo cursado antes, deberan realizar el
curso basico de Aptitud Pedagdgica impartido por la EMCE.

Dicho profesorado podra ser reforzado por los profesores titulares de los diferentes
Departamentos de la ESFAS y otros profesores de niumero y asociados de diferentes
unidades, centros y organismos militares.

Al menos un 20% del profesorado tendra experiencia en docencia semipresencial y
dispondra del “Curso Online para Perfil Tutor del CVCVDF”

6.2. Personal de apoyo.

El personal no docente tendra el cometido de apoyo administrativo e informatico a
profesores y alumnos del curso.

| 7.1. Aulas y otros espacios para la docencia \

La ESFAS dispone de los espacios que el CESEDEN determine en cada momento. La
Secretaria General del CESEDEN es el érgano responsable de su gestién y control.

Las capacidades generales de la Escuela superior son las siguientes

e Un Aula Magna: 300 plazas

e Un Paraninfo: 283 plazas en dos pisos (198 + 85) sin posibilidad de conexion

e 6 aulas de 24 plazas

e 2 aulas de 54 plazas

e 2 aulas de 30 plazas

e 1 aulade 14 plazas

e 1 aulade 19 plazas

e Posibilidad de uso compartido de una aula panelable con 80 plazas de capacidad
en dos espacios separables de 40 plazas cada uno
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| 7.2. Campus Virtual Corporativo y nuevas tecnologias

Dado que el CSIFAS que imparte la ESFAS es de modalidad semipresencial, se cuenta
con el Portal Académico Virtual (PAV) de la ESFAS del Campus Virtual Corporativo del
Ministerio de Defensa (en adelante CVCDEF):

https://campusdefensa.mde.es/

La plataforma Moodle es la herramienta colaborativa incluida e integrada en el
CVCDEF, que tiene como objetivo alojar los contenidos y actividades, tanto interactivas
como no interactivas, tanto en el periodo no-presencial como en el presencial.

Esta plataforma dispone a su vez de una amplia gama de herramientas colaborativas,
que permiten la interaccion entre grupos de alumnos y tutores del PAV del CVCDEF.
Permite también alojar contenidos no interactivos, lo que le proporciona una gran
flexibilidad de empleo.

La ESFAS cuenta con las capacidades informaticas necesarias para garantizar una
adecuada gestion del conocimiento mediante la aplicacidon de las ultimas tecnologias
disponibles de gestién de la informacion, tanto para profesores como para alumnos.
Para ello se apoyara en las capacidades del CESEDEN.

7.3. Otros servicios

La ESFAS dispone también de otros servicios proporcionados por el CESEDEN:

e Centro de documentacion del CESEDEN

e Jefatura de servicios generales

o Aseos de senoras y caballeros.

e Aseos y vestuarios de sefioras y caballeros para el alumnado del curso

¢ Almacén de recursos educativos.

e Y también dispone de otros servicios comunes del CESEDEN, que pueden ser
utilizados por los alumnos, tales como: restaurante, cafeteria, gimnasio y
aparcamientos.

| 8.1. Servidumbres ‘

De acuerdo con lo establecido en la Orden DEF/1407/2018, por la que se
establecen las categorias en las que quedan comprendidos los cursos de
perfeccionamiento y de Altos Estudios de la Defensa Nacional, los alumnos
egresados estaran sujetos a unos tiempos minimos de servicios efectivos de tres
anos desde la finalizacién del curso.
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| 8.2. Resultados previstos.
Los datos que se proporcionan a continuacion se han estimado utilizando la informacién
disponible de los ultimos cinco cursos académicos.

Tasa de graduacion: Porcentaje de alumnos que finaliza la ensefianza en el tiempo
previsto en el plan de estudios.

e Se ha estimado una tasa de graduacién superior al 95%
Tasa de abandono: Relacion porcentual entre el numero total de alumnos que
abandonan voluntariamente y el numero total que iniciaron el curso.

e Se ha estimado una tasa de abandono inferior al 5%
Tasa de eficiencia: Relacion porcentual entre el numero total de créditos tedricos del
plan de estudios, a los que debieron haberse matriculado, y el numero de total de
créditos en los que realmente han tenido que matricularse.

e Se ha estimado una tasa de eficiencia de un 100%

9.1. Responsables del sistema de garantia interna de la calidad del plan de
estudios.

El sistema de garantia de calidad es la atencién sistematica, estructurada y continua de
la calidad en términos de su mantenimiento y mejora.

Los sistemas de garantia de la calidad son parte de los planes de estudios, y
constituyen el fundamento para que la organizacion de las ensefianzas que se imparten
en los centros funcione eficaz y eficientemente. La DIGEREM ha disefnado,
conjuntamente con la ANECA, un modelo de evaluacion de centros, por medio del cual
se evaluan estos planes de estudios.

El Director de la ESFAS es el responsable de la garantia interna de la calidad del plan
de estudios. La Jefatura de Estudios de la ESFAS auxiliara al Director en el
planeamiento, direccion, coordinacion y control de las actividades relacionadas con la
evaluacion de calidad de la ensenanza, conforme a lo dispuesto en el articulo Unico de
la orden DEF/416/2017, de 4 de mayo, por la que se modifica la Orden DEF/1887/2015,
de 16 de septiembre, por la que se desarrolla la organizacion basica del Estado Mayor
de la Defensa.

Este Modelo de Evaluacion de Centros es de aplicacién también al Plan de Estudios
del CSIFAS.
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| 9.2. Procedimientos de evaluacion y mejora de la calidad de la enseianza

La ESFAS llevara a cabo una autoevaluacién interna con el objeto de comprobar que
el curso y su desarrollo cumplen con los objetivos establecidos y que el alumno obtiene
las competencias definidas en el perfil de egreso.

El resultado del proceso de autoevaluaciéon de la ensefianza impartida debe permitir
conocer la situacion de la misma, respecto al modelo de evaluacion establecido, los
puntos débiles en los que es preciso invertir mas esfuerzos para su mejora y las
propuestas de mejora que de ellas se desprende.

Todo ello ha de quedar detallado en el Informe de Autoevaluacion cuyo contenido
servira para que la Unidad de Expertos realice la Evaluacién Externa con la periodicidad
que se determine.

El proceso de evaluacion externa debe generar las conclusiones que permita conseguir
la mejora continua del Centro y de los objetivos que tienen establecidos. Dichas
conclusiones, en forma de valoraciones (puntos fuertes y propuestas de mejora) y
recomendaciones, debe quedar detallado en el Informe de evaluacion externa.

9.3. Procedimientos para la recogida y analisis de la satisfaccion de los
distintos colectivos implicados.

Durante la realizacion del curso, la direccion del mismo presentara una encuesta a los
alumnos para que valoren cada una de las conferencias. Ademas, antes de la
finalizacion del curso, la direccidon pasara una encuesta final a los alumnos. Esta
encuesta cubrira aspectos administrativos, de organizacién del curso, curriculares y
docentes. Sus resultados se emplearan en la redaccion del informe final. La encuesta
recogera una valoracion final por parte del alumnado y se analizaran las sugerencias
propuestas para la mejora del curso en las siguientes convocatorias.

Por otro lado, los profesores realizaran su encuesta de satisfaccion correspondiente,
asi como el personal administrativo que colabore en el curso.

Todas las encuestas se presentaran y contestaran a través del Portal Académico Virtual
(PAV) de la ESFAS del Campus Virtual Corporativo de la Defensa (adelante CVCDEF).

Inmediatamente después de la finalizacién del curso, el centro de ensefanza remitira
al CESEDEN un informe final, elaborado sobre la base de las encuestas durante la
realizacion del curso. En este informe se incluiran las observaciones aportadas por todo
el personal implicado.

9.4. Procedimiento para la recogida y analisis de sugerencias y
reclamaciones.

Las sugerencias y reclamaciones se recogeran y analizaran por medio de las encuestas
mencionadas en el punto anterior, y a través de las distintas figuras de profesor-tutor,
recogidas en el punto 4.3 de este documento.
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| 9.5.  Mecanismo de publicidad del curso

El CESEDEN dispone de una pagina WEB con informacion sobre el curso superior de
inteligencia que se puede consultar en el siguiente vinculo:

http://intra.mdef.es/portal/intradef/Ministerio de Defensa/ CESEDEN/CESEDEN/
Cursos/Curso Superior de Inteligencia

El Curso CSIFAS para la obtencion del diploma superior de inteligencia se convoca a
través del Boletin Oficial de Defensa (BOD), que puede ser consultado en la intranet
del Ministerio de Defensa:

http://intra.mdef.es/portal/intradef/Ministerio de Defensa/Organo Central/Organ
o Central/BOD

Dicha convocatoria contiene la informaciéon fundamental sobre el citado curso: numero
de plazas y designacion de alumnos, centro donde se desarrolla y calendario, estructura
del curso, régimen econdmico, ventajas y servidumbres, proteccion de la maternidad, y
procedimientos de impugnacién o recursos.

| 10.1. Cronograma de implantacion del curso

El actual CSIFAS, en la modalidad de semipresencial fue implantado por primera vez
en el curso académico 2007/2008, si bien este curso tiene una larga trayectoria y
distintas adaptaciones a lo largo del tiempo.

El nuevo CSIFAS se impartira en primer curso que se inicie con posterioridad a la
aprobacion de este curriculo.

A la finalizacién del curso, se procedera a la publicacion en el BOD de los alumnos
egresados, recibiendo el alumno un diploma acreditativo de la superacién del mismo.

67




DIPLOMA DEL CURSO SUPERIOR DE INTELIGENCIA

DE LAS FUERZAS ARMADAS

(MODELO)

<5 Wi
i,

)»MV....S /WY

(FEAR)

‘DSUIJICE V] IQ 10ARHF 0QrISP IQ IRE 1D
XXXX 90 XXXX aq XX ‘QIaeiy

LSeaeunag seeaanl seyag
RIWABAINE Ig 1013dN&S 05N 1ag vuo)dIcE,,

I 13 3113033103 © oBuAg ‘SrQRULIE SR S1] IQ
PRUIBIAINE IQ 10130n&S 0sanP (7 13q so1gnsPH g uvjgk 19 ograadns véf

0Q3ds ogNRAdE AqUOLE "
PQRINIES /0310397 19Q 03]tz 13 ogueny aock

SPQRILIES SRCIINC S$P] 3Q 10113dNES R¥NISH
JPUONREE RSUIRICE P] IQ SO1QMISTH 3IQ 1013ANS 0a3 )

PSUIRACE L] IQ 10AR|}F 0QrISTH

68




=
¥
&
R4
iy iyar c“‘“"s‘

A, o L

ANEXO |

COMPETENCIAS ESPECIFICAS DESAGREGADAS EN UNIDADES Y
ELEMENTOS DE LA COMPETENCIA

CE1: DIRECCION DEL PROCESO DE INTELIGENCIA:

Capacidad para aplicar los conceptos fundamentales de Inteligencia,
Contrainteligencia y Seguridad, y valorar sus estructuras nacionales vy
multinacionales, para liderar, organizar y coordinar las actividades de inteligencia
en el ambito de su competencia

UNIDADES DE LA COMPETENCIA Y SUS ELEMENTOS

CE1.1. Aplicar los principios fundamentales, conceptos, y procedimientos de
Inteligencia, Contrainteligencia y Seguridad, en el planeamiento y ejecucién de las
actividades derivadas del ciclo de inteligencia.

CE 1.1.1 Comprender los conceptos y normativa general relativa a la funcion de
Inteligencia, Contrainteligencia y Seguridad, tanto nacional como multinacional
(OTAN y UE).

CE 1.1.2 Identificar las principales actividades y aplicar los procedimientos para
liderar, organizar y coordinar la ejecucion de las diferentes fases del ciclo de
inteligencia.

CEl1.2. Analizar las estructuras de Inteligencia, Contrainteligencia y Seguridad,
nacionales y aquellos multinacionales de los que Espafa forma parte, sus unidades y
organos, diferenciando sus cometidos, relaciones, capacidades y limitaciones.

CE 1.2.1. Analizar las unidades y 6rganos que conforman el SIFAS y diferenciar
sus cometidos, capacidades y relaciones.

CE 1.2.2. Conocer las estructuras de inteligencia de la OTAN y UE, e identificar
sus cometidos, capacidades y relaciones.

CE 1.2.3. Conocer los servicios de informacion/ inteligencia dentro del Marco de
inteligencia Nacional, cometidos principales y relaciones.

CE1.3 Analizar las diferentes disciplinas de inteligencia y sus procedimientos
especificos, e inferir sus capacidades y limitaciones de empleo.

CE 1.3.1. Analizar la disciplina OSINT e inferir sus capacidades, limitaciones y
procedimientos de empleo.

CE 1.3.2. Analizar la disciplina HUMINT e inferir sus capacidades, limitaciones y
procedimientos de empleo.
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CE 1.3.3. Analizar la disciplina IMINT/GEOINT e inferir sus capacidades,
limitaciones y procedimientos de empleo.

CE 1.3.4. Analizar la disciplina SIGINT e inferir sus capacidades, limitaciones y
procedimientos de empleo.

CE 1.3.5. Analizar otras disciplinas y productos especificos de inteligencia
(MASINT, ACINT, MEDINT), e inferir sus capacidades y contribucién al esfuerzo
de inteligencia.

CE 1.3.6. Analizar el entorno del CIBERESPACIO, inferir los riesgos y amenazas
provenientes del mismo e identificar el papel de Ila inteligencia
(“ciberinteligencia”) en este ambito. Capacidades, limitaciones y procedimientos
de empleo.

CE2: CONTRIBUCION DE LA INTELIGENCIA AL PLANEAMIENTO Y
CONDUCCION DE OPERACIONES:

Capacidad de planear, ejecutar y/o controlar las actividades de Inteligencia,
Contrainteligencia y Seguridad, aplicando los procedimientos nacionales y de las
organizaciones multinacionales de las que Espaina forma parte, para integrarse
activamente en el planeamiento y conduccion de operaciones y ejercicios
especificos, conjuntos y/o combinados, con especial énfasis en los niveles
operacional y estratégico.

UNIDADES DE LA COMPETENCIA Y SUS ELEMENTOS

CE2.1: Integrarse en el proceso de planeamiento operativo y planear las actividades de
Inteligencia, Contrainteligencia y Seguridad en operaciones y ejercicios.

CE 2.1.1: Conocer la estructura de fuerzas y comprender los conceptos
fundamentales para las operaciones conjuntas y el proceso de planeamiento
operativo.

CE 2.1.2: Aplicar los conceptos y procedimientos especificos de inteligencia en
el proceso de planeamiento operativo, contribuyendo activamente en todas sus
fases, identificando y proponiendo las actividades de inteligencia (JISR) en
apoyo del OPLAN.

CE2.2: Contribuir activamente, desde el ambito de Inteligencia, Contrainteligencia y
Seguridad en la conduccién de operaciones y ejercicios.

CE2.2.1: Conocer la organizacién y los procedimientos de conduccion de las
operaciones en un cuartel general de nivel operacional y mando componente, y
la contribucion de inteligencia en dichos procesos.
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CE2.2.2: Aplicar los conceptos y procedimientos especificos de inteligencia, en
especial el concepto JISR, en el proceso de conduccion de las operaciones, tanto
en el nivel operacional como de mando componente.

CE3: ELABORACION Y DIFUSION EFECTIVA DE LA INTELIGENCIA:

Capacidad para analizar objetivos de interés de inteligencia y mediante la
aplicacion de métodos y técnicas, evaluar y formular juicios sobre la amenaza
real o potencial, presentando hipoOtesis de escenarios y estimaciones de
acontecimientos futuros, difundiendo con efectividad y oportunidad la
inteligencia elaborada.

UNIDADES DE LA COMPETENCIA Y SUS ELEMENTOS

CE3.1: Comprender la situacién geopolitica internacional y evaluar los objetivos de
interés de inteligencia, identificando vulnerabilidades, oportunidades, amenazas e
indicadores de alerta.

CE3.1.1: Comprender los conceptos basicos de los distintos campos de
actuacion de la Estrategia, aprendiendo a identificar, aplicar y relacionar entre si
los diversos elementos.

CE3.1.2: Conocer la realidad actual del mundo, las relaciones internacionales y
comprender sus implicaciones en el campo de la seguridad y la defensa.

CE3.1.3: Evaluar las amenazas y riesgos para la seguridad y defensa
nacionales, con especial énfasis en aquellas identificadas e incluidas en los
planes de inteligencia y aplicar los procesos de la inteligencia en el ambito
estratégico militar.

CE3.2: Aplicar los métodos y técnicas de analisis en la elaboracion de inteligencia,
proporcionando hipoétesis sobre escenarios, la valoracion de alternativas y la estimacion
de acontecimientos probables de futuro.

CE3.2.1: Identificar los principios que rigen el analisis y aplicar técnicas de
analisis estructurado en la elaboracion de inteligencia.

CE3.2.2: Aplicar técnicas avanzadas de analisis estructurado y de generacion de
escenarios e interpretar metodologias de analisis para la elaboracion de

inteligencia predictiva.

CE3.2.3: Comprender los conceptos fundamentales que rigen la metodologia
prospectiva y debatir su interés en el ambito de la inteligencia estratégica.
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CE3.3: Comunicar (difundir) con efectividad la inteligencia elaborada, mediante la

sintesis efectiva de evidencias, asunciones, inferencias y argumentar sus juicios ante
el decisor.

CES3.3.1: Elaborar juicios/valoraciones de inteligencia, sintetizando las
evidencias, asunciones y los resultados del analisis.

CE3.3.2: Presentar sus juicios con una argumentaciéon légica de sus
deducciones y defenderla ante otros, anticipando argumentaciones en contra.

CE3.2.3: Determinar los niveles de confianza en lo que se sustentan los juicios,
mediante el uso efectivo del “lenguaje estimativo”.
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ANEXO Il

RESULTADOS DE APRENDIZAJE DE LAS COMPETENCIAS GENERALES

1. INTRODUCCION
Las Competencias Generales requeridas para un Oficial Diplomado CSIFAS, son las
reflejadas en el cuadro de la figura n° 1.

Estas competencias se alcanzaran a través de sus respectivos RESULTADOS DE
APRENDIZAJE, situados en el nivel 3 (de Master) del Marco Espafnol de
Cualificaciones para la Educacion Superior? (MECES), en el que se incluyen aquellas
cualificaciones que tienen como finalidad la adquisicion por el estudiante de una
formacion avanzada, de caracter especializado o multidisciplinar, orientada a la
especializacion académica o profesional, o bien a promover la iniciacién en tareas
investigadoras:

Las competencias generales sintetizan un perfil competencial para todos los alumnos
egresados del CSIFAS que se imparte en la ESFAS y deben ser evaluables puesto
que se deben descomponer en resultados de aprendizaje para poder acreditar el
nivel alcanzado en las mismas por cada alumno. Son las siguientes:

CG1: Pensamiento analitico-sintético y resolucion de problemas: Capacidad de
entender y analizar una situacion o problema en un entorno nuevo o de incertidumbre,
descomponer el problema, identificar los aspectos claves, y proporcionar conclusiones
validas para facilitar la toma de decisiones.

CG2: Pensamiento critico: Capacidad de analizar, evaluar y cuestionar los fundamentos en
los que se asientan las ideas, acciones Yy juicios del pensamiento propio y ajeno para mejorar
el propio.

CG3: Comunicacion eficaz: Capacidad de informar y transmitir de forma oral y escrita con
veracidad, relevancia, objetividad, oportunidad, claridad, concision, precision y fluidez,
adaptandose a la situacion y la audiencia para lograr convencer e influir .

CG4: Liderazgo y trabajo en equipo: Capacidad de dirigir grupos de trabajo
multidisciplinares asegurando la cohesion, colaboracién activa y motivacion de sus miembros,
asi como la de integrarse y participar en uno de ellos, anteponiendo los intereses del grupo a
los personales, para conseguir los objetivos marcados.

CG5: Autocontrol, autoconfianza y resiliencia: Capacidad de mantener las propias
emociones bajo control y evitar reacciones negativas cuando se trabaja en condiciones de
presion, de confiar en las propias aptitudes, juicios y criterio, y de sobreponerse a la
adversidad o al fracaso.

CG6: Investigacion: Capacidad para desarrollar lineas de investigaciéon consideradas de
interés en el ambito de la Inteligencia militar, de la Seguridad y la Defensa, y asumir la
responsabilidad de su propio desarrollo profesional.

Figura 1: competencias generales del perfil de egreso del CSIFAS

2 Articulo 7 del R.D. 1027/2011, de 15 de julio, por el que se establece el Marco Espariol de
Cualificaciones para la Educacién Superior.
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2. ASIGNACION DE LAS CG A LAS ASIGNATURAS QUE CONFORMAN EL PLAN
DE ESTUDIOS

Para incorporar, evaluar y acreditar la adquisicién de las CG, se deben asignar a las
asignaturas que conforman el plan de estudios, siempre asegurando que se evalua
la totalidad de las CG.

Para ello la Seccion de Accidn tutorial, en coordinacion con los departamentos y/o
profesores implicados, es la responsable del seguimiento del progreso de los
alumnos y debe comprobar que las actividades formativas y los sistemas de
evaluacion se aproximan con coherencia a la CG. Es imprescindible desarrollar y
publicar un buen sistema de seguimiento, coordinacién y control para que el proceso
de adquisicion de CG funcione. Ello implica:

— Que el diseno de las actividades de formativas de las distintas asignaturas pueda
evidenciar en conjunto la adquisicion de todas las CG.

— Recoger evidencias de que la competencia se esta trabajando y evaluando. En
este caso es importante guardar la rubrica y/o demas instrumentos de evaluacion
que utilicen.

Para ello se reflejaran en las guias docentes las asignaturas una tabla que relacione
las actividades formativas con los descriptores de los resultados de aprendizaje de
las distintas CG y como los profesores la van a evaluar. Es de suma importancia
tener en cuenta la coherencia entre el objeto a evaluar y el instrumento seleccionado
para ello. A este respecto en el apéndice se han creado una tabla que relaciona las
diferentes actividades formativas y los instrumentos de evaluacion recomendados.

Las monografias y los trabajos de fin de master ofrecen un escenario de aprendizaje
especialmente adecuado para seguir desarrollando las competencias generales, ya
que implican para el alumno una puesta en acciéon de muchos aprendizajes.

3. EVALUACION DE LAS CG. USO DE RUBRICAS

Resulta primordial elaborar instrumentos de evaluacién de las competencias y
documentar su trayectoria de desarrollo a lo largo del curso. La utilizacion de rubricas
facilita el juicio sobre el nivel alcanzado en el desarrollo competencial.

Una rubrica (también denominada matriz de valoracion) es un recurso para la
evaluacion y calificacion del aprendizaje, de los conocimientos o del desempefo de
los alumnos en una actividad concreta y que establece descriptores/indicadores y
una escala de valoraciéon para cada uno de ellos. Permite clarificar lo que se espera
del trabajo del alumno, valorar su ejecucion y facilitar la realimentacion.

Entre los diferentes instrumentos de evaluacion que podemos utilizar para evaluar el
desarrollo de las competencias generales, las rubricas se nos presentan como la
alternativa mas recomendada para este asunto. Se han elaborado las rubricas del
apéndice para cada una de las competencias generales del CSIFAS.
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En estas rubricas diferenciamos varios elementos:

El nivel de dominio de cada competencia (basico, avanzado, experto), que de
acuerdo con el nivel 3 del CSIFAS, sera avanzado o experto dependiendo de la
CG.

Los descriptores, que son concreciones del resultado de aprendizaje que define
ese nivel de dominio.

El indicador del comportamiento del estudiante con respecto al descriptor del
resultado de aprendizaje que se evalua.

Un criterio de calificacion: D, C, B, A que se refieren, respectivamente, a puntuar
un nivel de desarrollo no alcanzado (D), en desarrollo (C), adecuado (B) o
excelente (A) de la competencia general.

Unos ejemplos de posibles evidencias del logro del aprendizaje.

El resultado de la evaluacion estara en funcidén de los pesos que el profesor asigne
a cada uno de los indicadores y de los descriptores. Cada alumno obtendra una
valoraciéon A, B, C, D final que saldra de esa valoracion.
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ANEXO Il
GLOSARIO DE TERMINOS

Actividad formativa.

Es el conjunto de tareas o experiencias de ensefianza-aprendizaje que se planean y
programan con un horizonte temporal limitado para alcanzar unos determinados
resultados de aprendizaje. A efectos del curso, el horizonte temporal maximo de una
actividad formativa correspondera al de una jornada académica, pudiéndose extender
mas alla de la jornada solo en casos debidamente justificados, con la excepcion de los
ejercicios que durante el curso se programen.

La actividad formativa debera estar detallada en una “Ficha de Actividad Formativa”.
Actividad Presencial.

A efectos del curso CSIFAS, se entendera por “actividad presencial”, aquella actividad
programada y desarrollada dentro del horario docente del periodo académico del curso.

”

Las actividades presenciales podran ser “dirigidas”, “compartidas” o “autonomas”.
Actividad no-presencial.

Se entendera como “actividad no-presencial”’, aquella actividad no programada y que
se desarrolla de forma auténoma, fuera del horario docente del periodo académico o
durante la fase a distancia.

Asignatura.

Es un conjunto de unidades de aprendizaje, actividades y evaluaciones en las que se
divide una materia.

Carga de trabajo.

Carga de Trabajo: Es el trabajo expresado en horas o sesiones, indistintamente,
dedicado por un alumno a una actividad, asignatura o curso.

A su vez, la carga de trabajo puede clasificarse de la siguiente forma:

e Carga de trabajo “tedrica”: es aquella generada por actividades de tipo presencial o
no-presencial, en forma de leccion magistral, paneles, estudios tedricos para
preparacion de actividades o pruebas de evaluacion, entre otros.
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e Carga de Trabajo “Practica”™ es aquella que generada por actividades de tipo
presencial o no-presencial, en forma de trabajos a desarrollar por el alumno,
investigacion, practicas o ejercicios y seminarios, entre otras.

Carga lectiva.

Suma de créditos que componen un plan de estudios.
CVCDEF

Campus Virtual Corporativo del Ministerio de Defensa.
Competencia.

Conjunto de capacidades que debe poseer el oficial de inteligencia para aplicar de
forma integrada los conocimientos, habilidades, actitudes y valores con el fin de lograr
el éxito en el desempeno de las funciones que tiene encomendadas.

Contenidos.

Constituyen el instrumento que permite alcanzar los resultados de aprendizaje de cada
modulo formativo. Cada bloque de contenidos se asocia a un elemento de
competencia.

Criterio de realizacion.

Es una descripcion de los requisitos de calidad para el resultado obtenido en el
desempeno laboral. Permite establecer si el profesional alcanza o no el resultado
descrito en el elemento de competencia. Son la base para que un evaluador juzgue si
un trabajador es, o aun no, competente.

Curriculo.

Conjunto de objetivos, competencias, contenidos, metodologia del aprendizaje y
criterios de evaluacion.

Descriptor.

Se entiende por descriptor de un Resultado de Aprendizaje (RA), aquel que forma parte
de cada uno de ellos definido con caracter global. Son concreciones de un RA que
definen un determinado nivel de dominio (basico, avanzado o experto). Los
descriptores se desagregan en evidencias que verifiquen el logro del RA.
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ECTS (European Credit Transfer and Accumulation System): Sistema Europeo de
Transferencia y Acumulacién de Créditos.

El crédito europeo es la unidad de medida del haber académico que representa la
cantidad de trabajo del estudiante, para cumplir los objetivos del programa de estudios,
y que se obtiene por la superacion de cada una de las materias que integran los planes
de estudios de las diversas ensefianzas, conducentes a la obtencion de titulos
universitarios de caracter oficial y validez en todo el territorio nacional.

En esta unidad de medida se integran las ensefianzas tedricas y practicas, asi como
otras actividades académicas dirigidas, con inclusion de las horas de estudio y de
trabajo que el estudiante debe realizar para alcanzar los objetivos formativos propios
de cada una de las materias del correspondiente plan.

El numero de horas por crédito sera de 25 en el sistema de enseifanza militar.
Elemento de competencia.

Es la descripcion de una realizacidn que debe ser lograda por una persona en el
ambito de su ocupacion. Se refiere a su accion, un comportamiento, un resultado
que el trabajador debe demostrar, y es una funcién realizada por un individuo.

Espacio Europeo de Educacion Superior (EEES).

El Proceso de Bolonia tiene el objetivo de crear un Espacio Europeo de Educacion
Superior en el aino 2010. Surge a partir de la Declaracion de Bolonia de 19 de junio de
1999, que ha dado lugar a una serie de reformas para lograr una educacion superior
europea mas compatible, comparable, atractiva y de calidad. El proceso marca tres
prioridades: la introduccién del sistema de tres ciclos (grado/master/doctorado), la
garantia de la calidad y el reconocimiento de las cualificaciones.

Evaluacion.

Métodos y procedimientos utilizados para valorar los logros de un individuo
(conocimientos, destrezas y competencias) o de una instituciéon o programa de estudio.

Evidencias del logro de aprendizaje (EV).

Conjunto de elementos tangibles que permiten demostrar que se ha logrado cubrir de
manera satisfactoria un resultado de un aprendizaje. Denotan el comportamiento del
alumno o la calidad de su trabajo.
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Guia docente.

Documento publico de referencia, que recoge el plan docente de cada médulo, materia
0 asignatura, y que ha de ser elaborado por el equipo docente correspondiente.

Horario docente.
Periodo de tiempo en el que se desarrollan las actividades de ensefanza-aprendizaje.
Materia.

Son las unidades didacticas que abarcan areas del conocimiento caracterizadas por la
homogeneidad de su objeto, con criterios de evaluacion explicitos. Se componen de
una o mas asignaturas.

Metodologia de ensefnanza-aprendizaje.
Los diversos métodos y técnicas utilizados en el proceso de ensefianza — aprendizaje.

Modulo formativo.

El bloque coherente de formacion asociado a cada una de las unidades de
competencia. Es un conjunto de contenidos tematicos relativos a un ambito de
conocimiento determinado. Se compone de materias y asignaturas.

Perfil de Egreso

Conjunto de competencias y capacidades definidas que deben reunir los alumnos al
concluir el CSIFAS.

Perfil de ingreso

Conjunto de competencias, capacidades o requisitos que deben reunir los alumnos para
ser nombrados alumnos del CSIFAS.
Perfil profesional.

Conjunto de competencias y capacidades que identifican la formacion del oficial
diplomado de inteligencia para asumir en condiciones éptimas las responsabilidades
propias de las funciones que le pudieran corresponder.
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Plan de estudios.

Disefio curricular que debera contener los logros, competencias y conocimientos que
los alumnos deben alcanzar en cada area y grado; los contenidos, temas y problemas
de cada area; la metodologia que se aplicara en cada area; y los indicadores de
desempeno y metas de calidad. Por cada curso militar se elaborara un curriculo que
contendra al menos el plan de estudios cuyos objetivos se determinaran en términos
de resultados de aprendizaje o competencias que garanticen que el alumno ha
adquirido el perfil de egreso requerido.

Prestigio.

Opinién que los alumnos tienen de un companero, valorando sus cualidades y actitudes
militares e intelectuales, tanto personales como profesionales, mediante una encuesta
“180 grados” disenada para tal fin.

Resultados de aprendizaje (RA).

Es la concrecion de las competencias y el resultado global del proceso de aprendizaje.
También son los logros que deben ser alcanzados por el alumno al finalizar cada uno
de los médulos, materias o asignaturas.

Sistema de evaluacion.

Los diversos métodos y técnicas utilizados para la comprobacion o verificacion de los
conocimientos adquiridos y las competencias desarrolladas por los alumnos.

Unidad de competencia.

El agregado minimo de competencias profesionales, susceptible de reconocimiento y
acreditacion parcial.
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